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Solucion All-in-one de ABB

Innovacion en estado puro

La Unica solucion del mercado que asegura la
continuidad de servicio, fiabilidad y productividad
de las instalaciones de baja tension mediante la
gestion inteligente de Microgrids vy la
digitalizacion de la energia.

Escanea el codigo para acceder
al portal de ABB Ekip Up

ABB da respuesta a los nuevos desafios energéticos que encara nuestra sociedad mediante
soluciones digitales que permiten aumentar el conociemiento, productividad y eficiencia de sus
clientes.

La solucién All-in-one de ABB es un conjunto de funciones digitales de proteccién, control,
conectividad y gestién inteligente integradas en un Unico dispositivo que garantiza la
continuidad de servicio, fiabilidad y productividad de las instalaciones de baja tensién, incluso
en situacion de falla de la red de distribucion.

Bienvenido a la cuarta revolucién industrial. El futuro es hoy.
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$EDITORIAL

LA NECESIDAD DE LA CERTIFICACION
DE INGENIEROS PROFESIONALES

n la actualidad, existen tres modelos diferen-
tes en el ejercicio de la profesion de ingeniero
industrial y sus competencias a nivel interna-
cional. Por un lado, se encuentra el modelo
de licencia profesional que se da en paises
Miguel Iriberri Vega como USA, Canada y Japon, paises en los que para
Presidente del Consejo General de Colegios ejercer la profesion de ingeniero es necesario pasar
Oficiales de Ingenieros Industriales un examen con una serie de complementos adicio-
nales a sus estudios. El ingeniero puede ejercer su
profesion en funcion de dicha licencia que debe ser renovada periddicamente.

Por otro lado, nos encontramos el modelo de acreditacion/certificacion profesional que se
da en paises como Reino Unido, Australia y China.

En este modelo, la profesion de ingeniero no esta reguladay son los organismos acreditadores
quienes garantizan al conjunto de la sociedad para qué actividades esta capacitado cada
profesional en funcién de sus conocimientos y experiencia. La certificacion es una prueba de
competencia y no meramente una validacion de conocimientos académicos, ni una comprobacion
de experiencia curricular.

Por ultimo, encontramos el modelo espafiol y latinoamericano, en el que las competencias estan asociadas
a la titulacién, por lo que los recién titulados tienen atribuciones completas idénticas a los profesionales de
gran experiencia.

Desde las organizaciones profesionales consideramos necesario hacer evolucionar el modelo espafiol hacia
otro modelo de certificacién/acreditacion profesional, como se da en los paises anglosajones y en gran parte de
Europa, por las siguientes razones:

1. Por la necesidad del conjunto del mercado de identificar de forma sencilla y precisa a los profesionales
mejor capacitados en funcién de sus necesidades, maxime cuando en la actualidad contamos con un ndmero
excesivo de titulaciones y con una gran dispersion de enfoque, contenidos y nivel de calidad.

2. Por la necesidad de competir en un mercado global en igualdad de condiciones, homologando nuestro
nivel profesional con otros ingenieros a nivel europeo e internacional, y permitiendo a nuestras empresas
exportar servicios de Ingenieria que contribuyan al crecimiento econdmico del pais.

3. Parafomentar la mejora continua y formacién permanente de los profesionales acorde con la evolucion
de la tecnologia, manteniendo un desarrollo continuo del profesional que sea sensible a los cambios.

Es por ello que las organizaciones profesionales hemos desarrollado un Modelo de Certificacién orientado a
validar la competencia de los ingenieros en cuanto a sus conocimientos, experiencia y actitud en relacion al
desarrollo profesional del ingeniero.
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Las ventajas que presenta dicho modelo son amplias y
claras para los distintos agentes:
= Para el ingeniero, el reconocimiento nacional e

internacional de su cualificacion y competencia.

* Para los proveedores de servicios de
Ingenieria, el aval de cualificacidon y competencia de
su personal.

* Para los clientes, incrementa la certeza
de obtener de sus proveedores de servicios
las Ultimas y mejores prestaciones, con el
consiguiente beneficio.

" Para la Administracion, ofrece un mecanismo
de liberalizacion del mercado a través de Ia
autorregulacion voluntaria.

* Para las compafifas de seguros, una acotacion del riesgo
para los calculos de sus actuarios.

* Para las empresas de seleccion y para los departamentos de
RRHH, un elemento adicional en la seleccion y en su toma de decisiones.

* Para las organizaciones profesionales, un valor afiadido para sus
miembros y para la propia organizacion.

* Para las universidades, una referencia de valor para sus egresados y para la propia institucion.

Las recientes y futuras normativas europeas sobre el gjercicio de nuestra profesion siguen la linea de definir las
atribuciones profesionales por competencias en vez de por titulaciones.

Nuestro entorno profesional esta evolucionando y las organizaciones profesionales debemos hacerlo al unisono
para favorecer la adaptacion de nuestros colegiados a este nuevo contexto.

Este editorial ha sido publicado con anterioridad en el nimero 4 de la revista DYNA del mes de julio de 2017 bajo el titulo “La importancia de la certificacion
de ingenieros profesionales’.
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EL AGCESO DE LOS INGENIEROS
AL EJERCICIO DE LA PROFESION
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CERTIEILADY

COMPETENCIAS PROFESIONALES

INGENIERO INDUSTRIAL

I mercado laboral vive inmerso en un periodo de

globalizacion. Las politicas de la Unién Europea

en materia de educacién superior estan dirigi-

das a favorecer una mayor movilidad entre los

profesionales de los paises comunitarios. Pero
esto no es exclusivo del ambito europeo. Fuera de Eu-
ropa las estancias internacionales de empleo aportan
calidad y suponen un valor afiadido en la practica profe-
sional, tanto a nivel individual como global.

En el caso de la Ingenierfa, el acceso a la vida laboral
esta condicionado por varios modelos que aseguran la
puesta en practica de los estudios. El proceso para la
empleabilidad y capacitacion de los ingenieros varia se-
gun la normativa de cada pals. Mientras que en unos
este hecho requiere de la certificacion de habilidades y
experiencia acumulada, en otros solo es necesario con-
tar con una titulacion universitaria que acredite la finali-
zacion de los estudios.
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La certificacion de competencias profesionales es un
tema de suma importancia, debido a que la disparidad
de los métodos actuales genera desigualdades en cuan-
to a las competencias profesionales de cada trabajador.
Este tema resulta de especial interés para los jovenes
titulados que, segun el entorno legislativo en el que se
encuentren, les sera mas o menos facil tener una movi-
lidad internacional real. A grandes rasgos, existen a nivel
global tres formas de llegar al ejercicio profesional de
la Ingenieria: mediante licencia, a través de acreditacion
profesional y con la titulacion universitaria.

En Espafia han surgido dos organismos privados de es-
pecial importancia que se dedican a la acreditacion de
competencias profesionales de la Ingenierfa, como son
la Asociacién de Ingenieros Profesionales de Espafia
(AIPE) y la Agency for Qualification for Professional En-
gineers (AQPE). A continuacion, se realiza un esbozo de
las caracteristicas principales de cada forma de certificar



la profesionalidad y facilitar el empleo en la Ingenierfa
que se llevan a cabo en la actualidad.

LA LICENCIA PROFESIONAL

La licencia profesional es el titulo mas prestigioso para
dar paso a la labor profesional de los ingenieros. Es el
sistema utilizado en paises como Estados Unidos, Cana-
dayJapon. Su buena aceptacion mundial se debe a que
esta licencia, protegida por la ley, asegura una actualiza-
cién constante de los conocimientos y
un nivel de excelencia de su poseedor.

En Estados Unidos los estudios univer-
sitarios tienen un caracter de referen-
Cia, pero no son suficientes para poder

sionales completas, ya que éstas se

encuentran reguladas y especificadas segln cada obra
y proyecto. En este modelo en concreto, la Administra-
cién es la principal encargada de asegurar que los técni-
cos que participan en el desarrollo de edificaciones que
supongan un riesgo para la vida de las personas (como
son los campos de salud y seguridad publica) sean lleva-
dos a cabo por los ingenieros mejor preparados.

La licencia profesional se adquiere mediante la practica
tutorizada y certificada. Por tanto, la experiencia es cla-
ve para obtenerla. Son los organismos de los distintos
estados los encargados de otorgar el titulo de ingeniero
profesional, previa aprobacion de un examen tras la su-

Los ingenieros en la Union Europea

PAISES DESREGULADOS | Bélgica, Finlandia, Holanda, Noruega y Suecia )

La licencia profesional es el titulo
mas prestigioso para dar paso ala
labor profesional de los ingenieros
desempefiar sus atribuciones profe- B[l EEUU, Canada y Jap(jﬂ

peracion del periodo practico. La mayor ventaja de este
sistema es que los ingenieros profesionales, a diferencia
del resto, son los Unicos que tienen atribuciones profe-
sionales y exclusividad.

Al mismo tiempo, estos expertos se agrupan en Insti-
tuciones de ingenieros profesionales que instan a la
mejora continua de sus miembros. Esta figura goza de
gran prestigio debido a su alta formacién y especializa-
cion, y son muy demandados incluso para puestos sin
atribuciones de la Ingenieria o
especificos de su area. Cabe
destacar que los ingenieros
profesionales adquieren junto
a la licencia ciertos compromi-
sos con la sociedad, como son
entre otros la actitud constan-
te de superacién o la renova-
cion periddica de su titulo para contribuir al progreso de
la sociedad y de su campo.

Los mayores organismos que expiden las licencias a
los ingenieros profesionales son el National Council of
Examiners for Engineering and Surveying (NCEES) de
Estados Unidos y el Canadian Engineering Acreditation
Board (CEAB) de Canada.

LA ACREDITACION PROFESIONAL

El segundo modelo de certificacion de profesionalidad
de la Ingenieria es el de la acreditacion profesional. Este

ALGUNAS ESPECIALIDADES DE LA INGENIERI

(= o)

’ Esloveniay Eslovaquia

- Austria, Bulgaria, Suiza, Republica Checa,
PAISES QUE REGULAN LA ACTIVIDAD EN Dinamarca, Estonia, Francia, Liechtenstein,
A | Luxemburgo, Lituania, Letonia, Rumania,

PAISES QUE REGULAN LA ACTIVIDAD EN ALGUNAS

) , Alemania, Irlanda, Islandia,
ESPECIALIDADES DE LA INGENIERIA Y PROTEGEN ELTITULO" Y E\ Nt S ERARSISULE]

PAISES QUE REGULAN LA ACTIVIDAD EN

e T SN Chipre, Espafia, Grecia e ltalia
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Estados Unidos, Canada y Japdn

- Modelo basado en la
licencia profesional.

- Los estudios universitarios

Australia, Reino Unido y China

- Modelo basado en la
acreditacion profesional.

- Elingeniero acreditado esta

—

- Atribuciones profesionales
basadas en exclusividad a la
titulacién universitaria.

Espaiia y América Latina

tienen un caréacter de referencia,
pero no son suficientes.

reconocido por la ley dentro de
un area determinada y una
actividad especifica.

- Los ingenieros deben colegiar-
se para realizar ciertos trabajos.

- El mismo érgano del
Gobierno decide qué papel
juegan los ingenieros
profesionales en las obras.

- El Unico requisito para
colegiarse es obtener un titulo
universitario.

- La acreditacion profesional es
voluntaria.

- No existe ninguna atribucién
profesional especifica por parte
del Estado hacia los ingenieros.

\ J \ J

- Los colegios no tienen
poder para formar ni autorizar a
los ingenieros durante su

\ desarrollo laboral.

- La experiencia es clave para
obtener la licencia profesional.

J

El acceso de los ingenieros al ejercicio de la profesion en los principales paises

sistema, utilizado en Reino Unido, Australia y China, en-
tre otros paises, predispone la acreditacion como un
‘plus’ ante el resto de ingenieros. Su peticion es volun-
taria, ya que el Estado no les asigna a los ingenieros
unas determinadas atribuciones profesionales. Lo que
si estd reconocido son tanto los organismos de acredi-
tacion de competencias como los titulos que conceden.

des profesionales para la expedicidn del titulo de Char-
tered Engineer (CEng), el cual confirma que su poseedor
cuenta con todas las competencias estandar en su cate-
goria y especialidad.

LAS HABILIDADES MAS VALORADAS

En los modelos de licencia y acreditacién no solo se va-
loran la practica profesional y la formacién adquirida.
Existen otros parametros igualmente importantes que
van implicitos en la obtencién de un titulo de estas ca-
acreditaciones profesionales son expedidas por enti- racteristicas. La consecucion de ciertas habilidades per-

dades privadas, las cuales registran . - . sonales es esencial para llegar al
las competencias de los ingenieros El sistema utilizado en AUStra“a, ejercicio de la profesion de Inge-

y los sittan en distintos niveles se-  (Jhing y Reino Unido predispone nierfa, ya que se trata de aptitudes
gun sus resultados. A diferencia del muy valoradas para esta clase de

sistema de licencias, el ingeniero |a aCreditaCién como un D|US ante trabajos.
acreditado esta reconocido dentro e| resto de ingenieros

de un darea determinada y en una
actividad especifica.

Es importante destacar que en los paises que se utili-
za este modelo no existen colegios profesionales en si,
sino asociaciones profesionales institucionalizadas. Las

Un ejemplo de qué tipo de capaci-
dades son las mas requeridas en el perfil de ingeniero
son las que se miden en el titulo de Chartered Engineer
de Reino Unido. A la hora de la acreditacion, se tienen
en cuenta una serie de aptitudes entre las que se en-
cuentran la capacidad de direccién de equipos, un alto
nivel de comunicacion, la resolucién de problemas me-
diante el uso de nuevas tecnologias, contar con facilidad
para desarrollar procesos de innovacion y la adopcion
de responsabilidades laborales y personales dentro de
los sistemas de Ingenierfa complejos.

La muestra principal de cdmo se adjudican las acredi-
taciones la encontramos en Reino Unido. El Enginee-
ring Council es el érgano regulador de la profesion de
Ingenieria de este pals, y su baremo esta basado en las
competencias que contempla el UK Standard for Pro-
fessional Engineering Competence (UK-SPEC). El Engi-
neering Council autoriza a una serie de instituciones la
evaluacion, el registro y la certificacion de las activida-

€ vonocraria | conpadN NDusTRIALES




DIFERENCIAS NOTORIAS

A pesar de gue tanto la licencia como la acreditacion
son titulos que certifican la excelencia profesional de un
ingeniero, existen diferentes matices entre ambos sis-
temas. La mayor disparidad se encuentra en el papel
que juega el Estado a la hora de la asunciéon de las
atribuciones profesionales que corresponden a los
duefios de ambas credenciales.

En el modelo americano de licencias es el mismo
organo de gobierno el que decide qué papel juegan
los ingenieros profesionales en el desarrollo de cier-
tas obras. Esto se debe a que se necesita garantizar
que los proyectos cuentan con gran seguridad para la
vida de las personas. En este caso, los ingenieros pro-
fesionales cumplen con su cometido. Solo aquellos que
hayan obtenido la licencia legal mediante el proceso de
formacién y practica tutorizada pueden llevarlos a cabo.

En cuanto al método de las acreditaciones, en Reino
Unido no existe ninguna atribucion profesional especifi-
ca por parte del Estado hacia los ingenieros. Los Charte-
red Engineers, aquellos con certificaciones que figuran
en el registro del Engineering Council, pueden asumir
cualquier cargo de responsabilidad dentro o no de sus
especializaciones. Aunque sus titulos estan protegidos
por la ley y son una ventaja ante el resto de profesio-
nales de su sector, no es necesario por parte de las
instituciones que sean los Chartered Engineers los que
intervengan en las obras o proyectos.

i

)

CERTIFICACION DE
PROFESIONALIDAD

EL MODELO ESPANOL

El camino para llegar al ejercicio profesional por parte
de los ingenieros espafioles es diferente a los dos ante-
riores. En Espafia las atribuciones profesionales estan
ligadas en exclusiva a la titulacién universitaria obtenida.
Es por ello que un joven graduado en Ingenieria puede
tener las mismas responsabilidades que un ingeniero

En Espafia las atribuciones profesionales estan basadas en exclusiva a la titulacion universitaria obtenida




-Planificacion eficaz

-Gestidon de recursos y tareas
-Gestion de equipos e individuos
-Mejora continua

-Capacidad de comunicacién
-Presentar y discutir propuestas
-Habilidades personales

y sociales efectivas

LIDERAZGO Y
GESTION TECNICA
Y COMERCIAL

-ldentificaciéon de oportunidades
-Desarrollo de soluciones

de Ingenieria

-Implementacién de soluciones
y seguimiento

=

COMPROMISO CON
LOS ESTANDARES
PROFESIONALES

> Y

ANALIZAR Y -
SOLUCIONAR
PROBLEMAS DE
INGENIERIA

-Aproximacion tedrica a las
actividades de innovacion
-Participacion en actividades
de innovacion

OPTIMIZAR LA
APLICACION DE LA
ENERGIA

L]
-Cumplimiento de los cédigos

de conducta

-Seguridad en el trabajo
-Contribucién a la Responsabilidad
Social Empresarial

-Desarrollo profesional continuo

COMPETENCIAS DEL
MODELO ESPANOL Y
LATINOAMERICANO

sénior. Esto no es habitual en la practica laboral, en la
que la experiencia es determinante.

En primer lugar, este modelo basado en exclusiva en la
titulacion universitaria no ayuda a la ordenacion de la
profesion. A pesar de que el Estado legisla sobre Ias atri-
buciones de los ingenieros, no se facilita su tutorizacion
ni especializaciéon concreta tras pasar el periodo estu-
diantil. La carencia de un sistema que valore e impulse
la adquisicion de habilidades, competencias y experien-
Cia supone una dificultad a la hora de distinguir a los
mejores profesionales y reconocer su bagaje.

Aungue en Espafia existen los co-
legios profesionales, estos orga-
nismos no tienen el poder para
formar ni tutorizar a los ingenie-
ros durante su desarrollo laboral.
Si bien la colegiacién es obligatoria para poder ejercer
como ingeniero, solo es necesario estar en posesion
del titulo universitario adecuado. El sistema de acceso a
la profesion a través de la titulacion universitaria se da,
ademas de en Espafia, en una gran cantidad de paises
de América Latina.

NUEVO SISTEMA

Aungue la figura del ingeniero esta regulada en Espa-
fia, es evidente el escaso protagonismo que se da a los
colegios profesionales para la confirmacion y puesta en

€D voNocRAFiA | CONBUIGN INDUSTRIALES

En Espafia la titulacion otorgada
por la universidad es suficiente
para acreditar la profesionalidad

valor de sus competencias. Por eso mismo, no existe
una distinciéon entre quienes ostentan un titulo universi-
tario de Ingenierfa de aquellos que han adquirido y de-
sarrollado aptitudes y experiencias especiales.

Para incrementar la confianza en los ingenieros y ase-
gurar la calidad de los trabajos bajo su direccién, han
surgido en Espafia dos organismos privados auspicia-
dos por los colegios profesionales que se dedican a la
acreditacion, la Asociacion de Ingenieros Profesionales
de Espafia (AIPE) y la Agency for Qualification for Pro-
fessional Engineers (AQPE). Su objetivo principal es con-
vertirse en una referencia en
Espafia para la confirmacion
de las competencias de Inge-
nierfa. Estas entidades nacen
siguiendo la estela del modelo
inglés de acreditaciones.

CATEGORIAS Y COMPETENCIAS

El modelo comun que defienden AIPE y AQPE esta ba-
sado en la normativa ISO 17024 y mide dos criterios
principales: la experiencia profesional y la formacion
permanente. Este baremo contempla cinco categorias
generales, dentro de las cuales se engloban un total de
dieciséis competencias. Segln este esquema, las cinco
competencias principales que debe tener un ingenie-
ro en mayor o menor grado son: la optimizacion de la
aplicacion de la tecnologia, el analisis y soluciéon de los



problemas, el liderazgo unido a la gestién técnica y co-
mercial, las habilidades interpersonales y el compromi-
so con los estandares profesionales.

Dentro de cada una de estas parcelas hay detallados
varios puntos especificos como son la identificacion de
oportunidades, la gestion de equipos, la seguridad en
el trabajo o la presentacion y discusién de propuestas,
entre otros. En total, son dieciséis cualidades y aptitudes
basicas que valdran para acreditar la profesionalidad.

El proceso para su obtencion consta de una valoracion
previa, seguida de una entrevista. Con los resultados fi-
nales, los ingenieros adquieren uno de los tres niveles
de especializacion. De menor a mayor grado de profe-
sionalidad, los certificados obtenidos son: Professional
Engineer (PE), Professional Engineer Senior (PESenior) y
Professional Engineer Expert (PEExpert).

Para disfrutar de las ventajas de este reconocimiento se
requerira la actualizaciéon constante de los conocimien-
tos mediante una vigilancia anual para mantener el titu-
lo y una necesidad de recertificacion cada cuatro afios.
Los tres titulos acreditados van unidos al compromiso
del ingeniero para cumplir con un cédigo de buenas
practicas, junto a una vocacion de caracter internacional
que lo equipare con el resto de ingenieros licenciados o
acreditados y a una predisposicion al beneficio publico
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como son las administraciones, instituciones, organiza-
ciones o empresas.

FE DE ERRATAS

En el nimero 4 de la revista Conexion Industriales, pa-
gina 11, se citaba en el apartado ‘Actualidad’ de la mo-
nograffa a varias empresas espafiolas del sector de la
construccion y se clasificaban segln su grado de in-
ternacionalizacion. En este nimero se pretende dejar
constancia del error de dicha informacion y se procede
a actualizar los datos publicados.

En primer lugar, en el ranking mundial de empresas de
construccion destacan seis entidades espafiolas, a sa-
ber: Actividades de Construccion y Servicios (ACS), Ac-
ciona, Fomento de Construcciones y Contratas (FCC),
Obrascon Huarte Lain (OHL), Ferrovial y Sacyr.

En cuanto al grado de internacionalizacion de cada una
de ellas, ACS se sitla en el puesto numero uno de la lista
de empresas constructoras espafiolas con mayor activi-
dad econdmica fuera de Espafia. Tras ella, la cartera de
obras de Ferrovial la coloca en la segunda posicion del
ranking. El resto de empresas constructoras espafiolas,
ordenadas de mayor a menor inversion en infraestruc-
turas en el ambito internacional serfan: Acciona, OHL,
FCCy Sacyr.

Cosigue tu Beca del 40%

Plazo de solicitud hasta 31 de octubre 2017

Gracias al convenio firmado con el Consejo General de Colegios de
Ingenieros Industriales, UNIR concede 5 becas del 40%* a sus colegiados
en la convocatoria de otofio de 2017 en los siguientes Masters Oficiales:

» Direccidn Logistica

» Direccion y Administracion de Empresas (MBA)
> Disefio y Gestion de Proyectos Tecnolégicos
>

Gestion Ambiental y Energética en las Organizaciones

*La beca del 40% no es acumulable a otras becas o descuentos que pudiera ofrecer UNIR

Docencia 100% online

Clases online en directo

Tutor personal

www.unir.net | info@unir.net | 941209 743




ROSA GARCIA PINEIRO

Presidenta de la Fundacion Alcoa y
Vicepresidenta de Sostenibilidad
de Alcoa

ung ocbhhoseion iccuble”

Rosa Garcia Pifieiro estudid Ingenieria Industrial en la Universidad de Vigo.
Su carrera en Alcoa Corporation comienza en el afio 1999. A partir de su
labor en la empresa se traslada a Estados Unidos, donde desarrolla sus
funciones en este pais y Canada. Entre 2001 y 2003 dirige la Auditoria Cor-
porativa en Europa y es nombrada directora de Medio Ambiente, Salud y
Seguridad para la division de Productos Primarios en Europa.

Ademds, en 2012 ocupa el cargo de directora de Relaciones Instituciona-
les y Sostenibilidad de Europa. De 2014 a 2015 fue presidenta de Alcoa
Espafia, puesto que ocupd hasta 2016, cuando paso a ser vicepresidenta
de Sostenibilidad y presidenta de la Fundacion Alcoa. En la actualidad es
miembro independiente del consejo de Acerinox.
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Cuenta con wuna dilatada
trayectoria en Alcoa desde
que comenzo como ingeniera
ambiental, ;qué hitos o acciones
destacaria?

Mi carrera en Alcoa Corporation
comenzd en una planta de pro-
duccioén, donde pude aprender el
negocio desde la base. El segundo
hito destacable de mi trayectoria ha
sido la internacionalizacién, cuando
pasé a trabajar en una planta con
base en Estados Unidos sirviendo a
todas las fabricas en Norteamérica.
El tercero ha sido poder alcanzar
una funcién directiva, cuando fui
nombrada responsable de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad para la
division de Productos Primarios de
Alcoa en Europa. Ademas, a lo largo
de estos 18 afios en Alcoa he segui-
do formandome en la universidad y
en otros foros de forma continua.

¢Cual es su labor primordial al
frente del area de Sostenibilidad
de Alcoa?

Mi funcién es determinar la estrate-
gia de la empresa en el amplio campo
del desarrollo sostenible y trabajar
para integrarla en todos y cada uno
de los cometidos de la empresa, des-
de la produccion hasta el departa-
mento de compras, pasando por re-
cursos humanos y la rama comercial.
Considero imprescindible para ello
entender qué esperan los clientes de
nuestra empresa sobre este campo
y definir con ellos las caracteristicas
principales que caracterizan la sos-
tenibilidad de nuestros productos.
Finalmente, mi labor incluye también
un trabajo de sensibilizacion interno
y de comunicacion externa.

¢Qué objetivos tiene la fundacion
que preside?

La Fundacién Alcoa tiene como ob-
jetivo ayudar a fortalecer las comuni-
dades donde nuestra empresa esta
presente. A través de colaboraciones
con organizaciones sin animo de lu-
cro y fines sociales, ya sean locales



0 internacionales, trabajamos para
alcanzar la excelencia ambiental, el
éxito econémico y la responsabilidad
social alli donde nos encontramos.
En este ciclo de inversion estamos
centrando nuestros objetivos, en
particular en la conservacion de la
biodiversidad y en la lucha contra el
cambio climatico.

¢Qué medidas han llevado a Alcoa
a reducir el impacto medioam-
hiental y como lo han transfor-
mado en resultados positivos
para la sociedad?

Alcoa ha tenido la suerte de con-
tar con directivos visionarios que
entendieron que las empresas de-
bian tener una responsabilidad con
la sociedad, por lo que crearon la
Fundacién Alcoa en 1952. Esto les
llevd a determinar los impactos ma-
teriales que realizaban, analizar las
opciones para aminorarlos y publi-
car compromisos especificos para
reducir las emisiones atmosféricas,
el envio de residuos a vertedero, el
consumo de agua, optimizar el uso
de terrenosy conservar la biodiversi-
dad, entre otros. Ademas, esta labor
la realizaron diez afios antes de que
el grueso de la industria lo hiciera.
Hoy seguimos esta tradicién de ana-
lizar, entender, establecer objetivos y
publicar el progreso con respecto a
nuestra huella ambiental.

¢Qué tipo de ayudas se ofrecen
desde la Fundacion Alcoa?

La Fundacion divide su presupuesto
anual en dos partidas principales: la
primera se dirige directamente a las
plantas de produccion para que de-
cidan, a titulo local, en qué proyectos
invertir. En este campo priorizamos
aquellos de caracter medioambien-
tal, educativos y sociales. La segun-
da partida se invierte en proyec-
tos mas estratégicos a nivel global,
como son la investigacion sobre el
cambio climatico o la conservacion
de la biodiversidad. Ademas, pro-

COMENTA ESTA

ENTREVISTA EN
LAWEB——

movemos que nuestros empleados
participen en iniciativas para la co-
munidad como voluntarios, fomen-
tando el compromiso humano.

k&Para conseguir que un
proyecto de innovacion funcione
BS necesario un proceso de
investigacion y desarrollo que
puede ser muy largo 93

¢En qué areas ha implementado
Alcoa elementos de la Industria
4.0 en su cadena de produccion?

Alcoa tiene centros de excelencia
dedicados al andlisis de las ten-
dencias y las nuevas tecnologias
relacionadas con sus procesos pro-
ductivos. Estos centros determinan
qué implantar, donde y cuando. Un
ejemplo interesante es el uso de
nuevas tecnologias para mejorar la
seguridad laboral. En este campo,
Alcoa ha puesto en marcha sistemas
de deteccion de interaccion entre
equipos maviles y peatones dentro
de las fabricas para que los equipos
reaccionen de forma automatica en
casos de riesgo, permitiendo reducir
la accidentabilidad laboral.

éDe qué forma es posible com-
hinar el desarrollo economico de
una zona con el cuidado del en-
torno y el medio amhiente?

Combinar desarrollo econémico vy
cuidado del medio ambiente no es
una opcion, sino una obligacion fac-
tible. El punto de partida fundamen-
tal es analizar y entender cuales son
los impactos materiales que causa el
desarrollo econémico y poner medi-
das para eliminarlos, minimizarlos o
compensarlos. Todo ello es cuestion
de conocimiento, planificacion y res-
ponsabilidad social corporativa.

éQué relevancia tienen las ayu-
das a la innovacion en el desa-
rrollo de una zona o un pais?

Las ayudas a la innovacién y el desa-
rrollo son vitales para el progreso de
la Industria. Para conseguir que un
proyecto funcione es necesario un
proceso de investigacion que puede
ser muy largo. La inversién es muy
alta y el retorno a muy largo plazo.
Esto choca con la realidad de la ges-
tion de la empresa, que necesita una
recuperacion a corto plazo de sus
inversiones para mantenerse a flote.
Por este motivo, la intervencion de
agentes externos que faciliten la in-
version es fundamental.

Rosa Garcia, en una ponencia de Alcoa. FUENTE: Xunta de Galicia
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INTERNACIONALIZACION

DE LA INGENIERIA

Oficinas centrales de Elinsa en A Corufia

ELINSA, ELECTRICIDAD DESDE GALICIA HASTA BRASIL

En el afio 1968 nace en A Corufia la empresa de fabricacion de cuadros e instalaciones eléctricas, Elinsa. Su
inclusion en el sector Industrial y Naval y mds tarde en las Energias Renovables le otorga un éxito tal que a

dia de hoy contintda en pleno crecimiento. Elinsa cuenta desde 2012 con una sede en Brasil que supone el 20%
del volumen de su negocio y desarrolla unos planes de innovacion y expansion que le asegura una progresion
importante en los afios sucesivos.

Elinsa, Electrotécnica Industrial y Na-
val, es una empresa con denomina-
cion de origen gallega. En plena eta-
pa de desarrollo industrial y naval de
Espafia, en el afio 1968, Elinsa nace
en A Corufia para surtir a los clientes
de instalaciones y cuadros eléctri-
cos. Hoy dia esta entidad cuenta con
delegaciones en Lugo y Vigo y una
filial en Algeciras, Pablo Vega. Pero
esto no es todo. En su proceso de
expansion hacia otros continentes,
la empresa abre en 2012 Elinsa do
Brasil, su delegaciéon en Macapa en
la capital del estado de Amapa.

Este traslado hacia el pais sudame-
ricano ha provocado un aumento
considerable de su produccién vy
beneficios. En cifras, Elinsa cuen-
ta actualmente con alrededor 250
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empleados y ronda los 15 millones
de euros de facturacién al afio, con
una dedicacidon a los sectores naval,
energeético, terciario e industrial.

Elinsa cuenta con cerca de 250
empleados y factura unos 19
millones de euros

Esta empresa ha trabajado para
organizaciones empresariales na-
cionales e internacionales que han
requerido de sus servicios estrella
como la creacion de instalaciones,
el mantenimiento eléctrico, la auto-
matizacion, el control de procesos y
equipos industriales y la fabricacion
de equipos eléctricos y de electroni-
ca de potencia. En este Ultimo grupo
son destacables sus inversores fo-

tovoltaicos y los cuadros eléctricos
para aerogeneradores.

LA ELECCION DE BRASIL

La internacionalizaciéon surge para
Elinsa como una necesidad en el
momento en que se produce un
descenso en Espafia de la actividad
de las Energias Renovables. En su
busqueda de nuevos mercados, Brasil
se perfila como un pais que cuenta
con una economia emergente.

La riqueza de sus recursos naturales
y la apuesta por una politica de
crecimiento basada en la energia
edlica y fotovoltaica son dos de
los atractivos que hacen que en
el afio 2012 la empresa gallega
decida instalar alli su planta. La filial




brasilefia se dedica como actividad
principal al mantenimiento de las
instalaciones de alta y baja tension
de la infraestructura eléctrica del
estado de Amapa. Desde esta sede
sus técnicos ofrecen los mismos
servicios que en la matriz espafiola
en cuanto a la fabricacion vy
conservaciéon de las construcciones.

El crecimiento de la actividad en
Macapa ha resultado tan positivo
para esta empresa gallega que ya
supone el 20% de su volumen de
negocio. Desde ACorufia se plantean
continuar con su expansion por toda
la geografia brasilefia para atraer
nuevos clientes sudamericanos.

la empresa tiene como
objetivo abrir una nueva sede
en Brasil para atraer a los
clientes sudamericanos

UNA SUCESION DE HITOS

La historia de Elinsa estda marcada
por una mirada visionaria en los
campos en los que ha decidido in-
troducirse. En su entorno mas cer-
cano, su nombre es conocido como
un excepcional referente en la crea-
cion del tejido industrial de Galicia.
Su entrada en el sector Naval surge
con la fabricacién de cuadros eléc-
tricos, principales y secundarios,
para los buques de la sociedad pu-
blica Navantia.

En la década de los 90, la empre-
sa apuesta por las Energias Reno-
vables. La entrada en los sectores
edlicos y fotovoltaicos es primordial
para que la empresa inicie uno de
sus trabajos mas destacados: la ela-
boracién de equipos de electrénica
de potencia. Tal ha sido su creci-

COMENTA ESTE
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Subestacion eléctrica de Elinsa en el parque edlico de Pena Luisa

miento, que en la actualidad Elinsa
presta servicios en toda Espafia en
materia de automatizacion de plan-
tas industriales.

En los ultimos afos, su directiva ha
decidido centrarse en dos grandes
campos: la innovacion y la interna-
cionalizacion. Por un lado, la parti-
cipacion en proyectos de I+D rela-
cionados con el control eléctricoy la
electrénica de potencia permitira a
Elinsa adaptar nuevas técnicas mas
eficientes y rentables.

Respecto a la internacionalizacion,
la exportacion de los equipos que
fabrica, adaptados a las normativas
y certificaciones de cada pals, y la
apertura de una fabrica de equipos
eléctricos y de electronica de po-
tencia en Manaos, también en Bra-
sil, son un paso mas dentro de una
agenda repleta de objetivos para
continuar su expansion.

MIRADA AL FUTURO

La planificacion de Elinsa para los
proximos afios se basa en una meta
clara: ser un referente en la fabri-
cacion de equipos eléctricos y de
electrénica a nivel internacional. Por
ello, la empresa corufiesa, recono-
cida como 'PYME Innovadora’ por
el Ministerio de Economia y Com-
petencia del Gobierno de Espafia,
ha certificado un Sistema de Ges-
tion de [+D+i segun la norma ISO
166002:2014.

Desde sus 12.000 metros cuadrados
de oficinas, fabricas y almacenes,
se visualiza un horizonte plagado
de trabajo al maximo rendimiento.
La meta de la nueva filial en el pais
sudamericano refleja el impulso que
su equipo humano ha tomado para
hacer de esta empresa nacional
un ejemplo de triunfo con caracter
mundial en el campo de la Ingenieria.
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HISTORIA DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL

El sector automovilistico

La historia del automdvil es una carrera constante hacia
la innovacién. En un primer momento el uso del coche
particular estaba restringido a unos pocos, pero gracias
al desarrollo industrial y las innovaciones se pudo de-
mocratizar su uso hacia un amplio abanico de usuarios.
Hoy en dia el sector de la Automocion es uno de los mas
importantes de Espafia.

Los inicios del vehiculo automotriz surgen en el siglo
XVII.Y es que en 1769, un ingeniero militar, Nicholas-Jo-
seph Cugnot, ided el 'Fardier a vapeur’, un prototipo de
coche que funcionaba gracias a una caldera de vapor, si-
milar a las locomotoras. Aunque su modelo fue bastante
rudimentario, quedarfa sefialado como el precursor del
vehiculo automotriz. Casi un siglo después, en 1860, el
ingeniero belga Jean Joseph Etienne Lenoir produce el
primer modelo de coche por combustion interna a dos
tiempos y, en 1863, perfila junto con Nicolaus Otto otro
de cuatro tiempos. Este automovil estaba alimentado
por combustion de gas de carbdn.

El siguiente paso en la mejora del automovil tiene lugar
pocos afios mas tarde. En 1870, Siegfried Manuel Mar-
cus idea el motor de gasolina. Aunque este modelo no
estaba disefiado como utilitario, ya que carecia de volan-
tes, frenos y asiento, sentd las bases para que en 1886
Karl Benz, ingeniero aleman, patentara su motor de ga-
solina, el ‘Patent-Motorwagen'.

Benz crea al fin un automovil con un motor de gasolina
de cuatro tiempos adaptado para el uso privado. Es en
este punto cuando comienza una industria automovilis-
tica importante, con la produccion del Benz Victoria en
1893, y el Benz Velo, en 1895. Ya en el siglo XX Benz y
Daimler fundan la compafifa Daimler-Benz, origen de la
conocida casa Mercedes Benz. De forma paralela a ella
surgen las compafifas automovilisticas mas destacadas
de todo el mundo como Renault, Citroén, Peugeot, Fiat
o Nissan.

MODELOS DE FABRICACION EN LiNEA

Si hay un factor que cambid la industria del automovil
no fue solo el disefio de los vehiculos. Los modelos de
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produccion en linea favorecieron una democratizacion
del uso de este transporte hasta convertirlo en un fuerte
exponente del crecimiento econémico.

La primera etapa conocida al respecto es el ‘fordismo”.
Henry Ford, inventor estadounidense y duefio de la com-
pafila Ford Motor Company, introdujo a principios del
siglo XX un modelo de fabricacion en linea de su coche
mas conocido, el ‘Ford T'. Este proceso de produccion
permitia reducir tiempo y costes, ya que el vehiculo se
fabricaba en una cadena de montaje con trabajadores
segmentados y dividido en escalas, lo que permitia sa-
car al mercado una gran flota de vehiculos baratos que
mejoraron el poder adquisitivo de los trabajadores y la
clase media.

Mas tarde, a principios de 1970, surgi6 en Japén el ‘toyo-
tismo', dando un giro al sistema de Ford. Este modelo de
produccion ideado por Taiichi Ohno, ingeniero industrial
de Toyota, partia del principio ‘jit' (just in time) que fabri-
caba solo bajo demanda. Con ello, se eliminaba la me-
canizacion, se flexibilizaba la produccion, se ahorraban
costes y no se creaba ‘stock’. En Japdn el toyotismo fue
un impulso econdémico tan grande que hizo progresar al
pals hasta convertirse en uno de los mas desarrollados
del mundo.

UN SECTOR DESTACADO EN ESPANA

Espafia es el octavo fabrican-
te de automoviles del mun-
do, segun la Organizacion
Internacional de Fabrican-
tes de Vehiculos a Motor
(OICA, por sus siglas
en inglés). Esta activi-
dad genera el 8,6%

del Producto Interior
Bruto de Espafia (PIB)

y aporta 26.600 millo-
nes de euros a las arcas
publicas, como indica el In-
forme Anual de la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de




Automoviles y Camiones (ANFAC), presentado el pasado
mes de junio.

Sin duda, la Ingenieria Industrial ha sido clave a la hora de
generar una actividad tan destacada para la economia es-
pafiola. Sin embargo, el origen de esta produccion es re-
ciente y se origind en una época convulsa a nivel politico.
Antes de ello cabe nombrar a sus antecesores: el ingenie-
ro industrial de origen catalan, Francesc Bonet Dalmau,
con su primer modelo de automovil, un triciclo de com-
bustién interna llamado ‘Bonet, y la marca ‘La Cuadra’,
fundada en Barcelona por el militar y empresario Emilio
de la Cuadra Albiol.

Aungue la produccién de La Cuadra no pudo ser el hito
gue esperaba, hizo que en 1904 surgiera la empresa His-
pano-Suiza de Automdviles, que experimentaria un au-
mento notorio de su capacidad de creacién de automo-
viles. Tanto es asi que en 1946 el gobierno franquista le
insta a vender su seccion de automoviles al Instituto Na-
cional de Industria (INI) para nacionalizarlo y hacerse con
su control. Nace de esta forma ENASA, Empresa Nacional
de Autocamiones, dedicada la fabricacion de vehiculos in-
dustriales y a la produccion de los autocares deportivos
Pegaso, cuya primera referencia ve la luz en 1951.

SEAT 600, ICONO DE UNA EPOCA

Otro de los nacimientos importantes para la industria au-
tomotriz espafiola es la fundacién de SEAT (Sociedad Es-
pafiola de Automoviles de Turismo), creada en el afio 1950
por el INI. Con ello el régimen franquista abrazaria el sue-

fio de un ‘campedn nacional’, crear un coche propio.
Mediante el Plan de Desarrollo ve la luz el Seat 600,
bajo la licencia de Fiat. Este se convertira por muchos
afios en el coche preferido de los espafiocles desde
su primer ejemplar presentado en 1957. En esa mis-
ma década se fundan las fabricas de FASA Renault y
Citroén. Cerca de los affos 60 habfa en Espafia una
tasa de un turismo por cada cien habitantes. Afios
mas tarde surgiria el modelo Simca, junto a la marca
de autocares eléctricos y de explosion del empresario
industrial Eduardo Barreiros, Barrieros Diesel.

Sin embargo, en esta época no hubo una liberaliza-
cién del mercado y Espafia aln no exportaba auto-
moviles en una cantidad ingente. Fue en 1973, con la
firma de los ‘decretos Ford’ entre la americana Ford
Motor Company y el Ministerio de Industria espafiol
cuando se permite a la firma americana fabricar co-
ches en Espafia, en la planta de Almussafes (Valencia),
puesta en funcionamiento en 1976. Esta fecha es im-
portante ya que con ella se abre el mercado espafiol
hacia la importacién de marcas y a la fabricacion en
suelo nacional de firmas extranjeras.

En este contexto, la firma de Espafia para su adhe-
sion a la Comunidad Econémica Europea en 1986, la
anterior liberalizacién de los precios de los vehiculos
y la llegada de inversores externos, atraidos por la
competitividad y los bajos precios de fabricacion de
Espafia, permitieron la expansion de la industria au-
tomovilistica.

A pesar de las sucesivas crisis del ambito automo-
triz, tanto en Espafia (1993) como en la propia crisis
mundial dentro del marco 2008-2010, este sector ha
repuntado en los Ultimos afios en nuestro pals. La Es-
trategia Integral para el Impulso del Vehiculo Eléctrico
2010-2014 vy los distintos incentivos para motivar un
parque automovilistico renovado en Espafia auguran
datos positivos, como los de ANFAC, que prevé que

en 2017 Espafia llegara a superar los 3 millones de
vehiculos producidos.
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Carlos Abellan

Director del Museo del Ferrocaril de Madrid

“Velar por el patrimonio industrial es esencial para
entender nuestro presente e historia mas reciente”

Carlos Abellan, nacido en Aranjuez, cuenta con una carrera profesional ligada al sector Ferroviario. Con estudios
de Ingenieria realizados en Vigo y A Corufia, también es experto en transportes terrestres por la Universidad Com-

plutense, asi como maestro industrial y técnico especialista en sistemas automdticos y programacion por la Escuela
Politécnica de Santiago de Compostela. Comenzo a trabajar en Renjfe, mds tarde en Adif, ha sido presidente de la Fe-
deracion Espafiola de Asociaciones de Amigos del Ferrocarril y, desde 2012, dirige el Museo del Ferrocarril de Madrid.

¢Cuales son los origenes del Mu-
seo del Ferrocarril de Madrid?

En Espafia, la celebracion del cen-
tenario de la primera linea de ferro-
carril y la exposicién conmemorati-
va realizada al efecto en Barcelona
incentivo la idea de crear un Museo
del Ferrocarril Espafiol. Pero no fue
hasta 1964, al cumplirse el centena-
rio de otras grandes lineas ferrovia-
rias, cuando Renfe retoma esta idea.
Ala espera de localizar un lugar ade-
cuado para exponer material rodan-
te real, se decidi¢ establecer un mu-
seo-saldén para maquetas, grabados

y objetos pequefios en el Palacio de
Fernan Nufiez, propiedad de Renfe,
situado en el centro de Madrid.

¢Cuales han sido los hitos de este
museo a lo largo de su trayectoria?

Algunos de los hitos mas significati-
vos para el museo fueron la incoa-
cion del expediente de declaraciéon
de “monumento histdrico-artistico”
de la estacion de Delicias y, por otro
lado, la circular nimero 481 de Ren-
fe donde se crea el 6rgano rector del
museo, el Consejo de Patronato. Asf,
comienza la actividad del Museo Na-
cional Ferroviario en Delicias, abrién-
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dose al publico el 19 de diciembre
de 1984. Solo un afio después, en
1985, se constituye la Fundacion de
los Ferrocarriles Espafioles.

En 2010, la Biblioteca Ferroviaria y el
Archivo Historico Ferroviario se inte-
graron en el museo, donde ya exis-
tia una importante fototeca. De esta
forma, las piezas histéricas y los fon-
dos documentales se albergan bajo
el mismo techo, sumando la Biblio-
teca mas de 46.000 ejemplares, la
fototeca alrededor de 400.000 ima-
genes y el Archivo cerca de 31.000
expedientes. Todo ello esta disponi-
ble gratuitamente para su consulta.



¢Qué tipo de actividades ofrece el
Museo del Ferrocarril?

En el museo se ofrecen actividades
tanto para el publico escolar como
para el general. El programa Edu-
ca-Tren tiene como objetivo principal
atender las necesidades del colectivo
escolar y profesorado de educacion
infantil a bachillerato. Para la realiza-
cion de las visitas guiadas, el museo
cuenta con el equipo de voluntarios
culturales de la Confederacién Espa-
fiola de Aulas de la Tercera Edad, que
permite un acercamiento intergene-
racional al mundo del tren.

k&fn el aio 2017 hemos
inaugurado [a muestra con-

memorativa de los 25 afios
del AVE en Espaiad?

Ademas, un fin de semana al mes
circula el automotor diésel 590-021-
2 'zaragozano' construido en 1934,
que ha sido restaurado reciente-
mente. En cuanto a las exposiciones
temporales, en 2017 hemos inaugu-
rado una muestra conmemorativa
de los 25 afios del AVE en Espafia y
la exposicion de modelismo ferrovia-
rio del coleccionista Carlos Pascual
Quirds. Hasta enero de 2017 acoge-
remos también la exposicion sobre el
centenario de la empresa construc-
tora ferroviaria CAF, instalada dentro
de un coche de viajeros.

¢Cuales son las colecciones mas
destacables que ha albergado el
museo?

Desde diciembre de 1984 hasta
nuestros dias se ha llevado a cabo
una importante labor de recupera-
cién y adquisicion de fondos me-
diante tres vias diferentes: donacion,
compra y cesion de aquellos bienes
muebles que las entidades de Renfe
y Adif han ido dejando fuera de servi-
cio en los ultimos afios.
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Ademas de la representativa y desta-
cada coleccién de Material Rodante
real, el Fondo Fundacional del mu-
seo se compone principalmente de
piezas pequefias y documentos es-
critos. Los fondos conmemorativos
estan constituidos en su mayorfa por
maquetas, sobre todo de locomoto-
ras eléctricas y de subestaciones.

¢Qué importancia tiene para el
Museo el ‘Tren de la Fresa™?

El primer Tren de la Fresa’ circuld
incluso antes de que abriera sus
puertas el Museo de Delicias, pero
fue a partir de 1985 cuando se con-
solidé como tren histérico-turistico.
En 2017, el ‘Tren de la Fresa’ conti-
nua circulando y su éxito se debe
a la particularidad de ofrecer un
viaje en tren a bordo de coches de
los afios 20 y 30, uniendo la capital
con un destino turistico como Aran-
juez. Aunque desde 2016 este tren
de época no es gestionado desde
el museo, sino por la Gerencia de
Patrimonio Histérico y Turismo Fe-
rroviario de la FFE (Fundacion de
Ferrocariles Espafioles), su imagen
permanecera siempre unida a él.

Ultimamente han puesto en mar-
cha visitas teatralizadas. ;Cual ha
sido el objetivo de esta actividad?

[=] =5 [m]
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El objetivo es ofrecer al publico un
modo diferente de conocer el mu-
seo. En las visitas teatralizadas, la
exposicion permanente es el so-
porte sobre el que personajes de
época hacen un recorrido siguiendo
una narracion de misterio, al mismo
tiempo que se ofrecen datos histori-
cos de la propia estaciony las piezas.

El horario en el que transcurren es-
tas visitas, entre la tarde o la noche,
y con el museo cerrado al publico
general, le atribuye una atmdsfera
especial. Hasta la fecha, se han rea-
lizado Unicamente pruebas-piloto
para valorar su acogida entre el pu-
blico, que ha resultado excelente.

¢Qué importancia tiene la pro-
teccion y puesta en valor del pa-
trimonio industrial de una ciudad?

Considero que velar por nuestro pa-
trimonio industrial es esencial para
entender nuestro presente e his-
toria mas reciente. Tanto la propia
sede del museo, exponente repre-
sentativo de la arquitectura indus-
trial en Madrid, como las colecciones
que alberga, estan intrinsecamente
unidas a la Revolucion Industrial. Por
lo tanto, nos sentimos especialmen-
te implicados en su defensa, conser-
vacion y difusion.

Nave central del Museo del Ferrocarril de Madrid

CONEXION INDUSTRIALES | PATRIMONIO INDUSTRIAL @
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“Es esencial que la Industria y sus instituciones
tengan mas presencia en la sociedad”

Francisco Javier Cobo Valeri es titulado en Ingenieria Industrial por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Indus-
triales de Barcelona y licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. En el afio 1971 pasé a formar parte del

Cuerpo de Ingenieros Industriales de la Hacienda Publica y desarrolld funciones como jefe en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) de Burgos. De 2004 a 2012 presidio el Consejo General de Colegios Oficiales de

Ingenieros Industriales y, desde 1991, es decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos y Palencia.

¢Como surge la idea de creacion
de su Colegio?

El Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de Santander, Burgos vy
Palencia se constituyd el 18 de no-
viembre de 1950. Fue uno de los pri-
meros colegios fundados en Espafia
y tuvo como primer presidente al
ingeniero industrial Julio Soler Jover.
En su tercer afio de fundacion, en
1953, ya existian 76 colegiados: 49
en la provincia de Santander, 20 en
Burgos y 7 titulados en Palencia. En
la Junta General del 14 de diciembre

de 1991 se segrega Burgos y Palen-
cia del Colegio de Cantabria, al serya
autonomias distintas, y en el BOE de
19 de diciembre de 1998 se aprueba
la segregacion.

Desde 1991 es decano del Colegio
de Burgos y Palencia, una trayec-
toria longeva. ¢Cual ha sido la
evolucion del COIIBP?

Durante este tiempo, el nUmero de
colegiados ha sido constante, con
alrededor de 400 ingenieros, debido
a la situacion de la industria que se
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origind entre 1963 y 1980 en Bur-
gos. En Palencia Unicamente se ha
instalado la ampliacion de la fabri-
ca automovilistica Renault. Al mis-
mo tiempo, no existié una escuela
de Ingenierfa Industrial en ninguna
de las dos provincias hasta el 2015,
momento en el que da comienzo al
master de Ingenieria Industrial en la
provincia de Burgos.

Respecto a la cifra de colegiados, en
los dltimos tres afios estamos no-
tando una disminucién, al igual que
sucede en el resto de colegios de in-
genieros industriales de Espafia.



¢En qué proyectos se encuentra in-
merso el Colegio a dia de hoy?

Los temas de mayor interés en los
gue estamos centrados en nuestro
colegio son dos. En primer lugar,
queremos crear con la Junta de Cas-
tilla y Ledn una red de trabajo en
relacion a las inspecciones de las
industrias, tanto en lineas de segu-
ridad industrial como de revision
de instalaciones. Por otro lado, ve-
mos interesante generar una red de
Whatsapp con los compafieros inge-
nieros mas jovenes.

Respecto a la actividad actual, cabe
destacar que las industrias de Bur-
gos y Palencia, con excepcion de la
relacionada con Renault, son media-
nas empresas con una buena pro-
yeccion nacional e incluso interna-
cional que afianzan sus plantillas e
incluso las amplian. Por ello, Burgos
es la provincia con menor tasa de
paro de Espafia.

¢En queé situacion se encuentra la
Ingenieria en Castilla y Ledn?

Considero esencial que nos centre-
mos en el crecimiento mediante la
aplicacion de la Industria 4.0, y en te-
ner una mayor presencia de la Indus-
tria y de sus instituciones en la socie-
dad. La Consejeria de Industria tiene
como altos representantes a econo-
mistas y abogados.

Los ingenieros in-

dustriales deben

ocuparse de

las direcciones generales y las jefatu-
ras de servicio para fomentar lo que
ha sido un referente en el desarrollo
espafiol desde 1958. Ahora genera-
mos un porcentaje del PIB inferior a
la tercera parte del sector Servicios.

k&|os ingenieros indus-
triales generamos un por-
centaje del PIB inferior a
|a tercera parte del sector
Servicios 9

En referencia a los jovenes, ¢se es-
tan llevando a caho medidas para
retener talento?

La primera promocién del master en
Ingenieria Industrial ha salido hace
dos afios y el nimero de compafie-
ros es de alrededor de diez o quince
en cada promocion. En el Colegio va-
mos a intentar hablar con las empre-
sas para que estos alumnos puedan
realizar practicas en ellas y se que-
den trabajando en las industrias de
Burgos y Palencia.

¢Cuales son los proyectos mas
destacados que ha desarrollado el
Colegio a lo largo de su trayecto-
ria como decano?

Entre 1989 y 1995 el Colegio de In-
genieros Industriales de Burgos y Pa-
lencia fundd importantes sociedades:
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el Instituto Tecnoldgico de Castilla y
Ledn, el Instituto de la Construccion
de Castilla y Ledn y el Centro de In-
novacion de Empresa. Los ingenieros
industriales siguen gestionando este
Instituto  Tecnoldgico, colaborando
en el desarrollo de las numerosas
empresas e industrias de la region.

En el momento actual estamos in-
tentando equilibrar el presupuesto,
ya que con la crisis econdmica y la
eliminacién del reparto econdmico
que existia entre los colegios los in-
gresos se han quedado reducidos
entre el 15% y el 20% y es muy dificil
mantener una institucion que presta
todos esos servicios a los colegiados
sin ninguin tipo de ayuda.

¢Qué futuro le augura a la Indus-
tria en Castilla y Leon?

Considero que en Burgos y Palencia
las industrias ya consolidadas son
francamente buenas en todos los
aspectos. Hemos tenido la suerte de
contar en estos Ultimos 50 afios con
unos empresarios en Burgos y Palen-
Cia que se han preocupado por incre-
mentar notoriamente su facturacion
y los puestos de trabajo.

A pesar de todo, en las reuniones
con la Confederacion de Asociacio-
nes Empresariales de Burgos (FAE)
seguimos insistiendo en que se cuide
la formacion y se ayude a los jovenes
empresarios, ya que son los que con-
tinuaran el trabajo de sus mayores
en un futuro.

CONEXION INDUSTRIALES | NUESTROS COLEGIOS @



AL OTRO LADO
DEL MUNDO

Esteban Grau

Ingeniero de Calculo
en Siemens

Esteban Grau es de Donosti. Estudio Ingenieria Industrial en Tecnun, Escuela de Ingenieros de la Universidad de Na-
varra. Tras un periodo de Erasmus en Austria y hacer el proyecto de fin de carrera en Alemania, este profesional de

32 afios trabaja en Siemens como ingeniero de Cdlculo. Desde su perspectiva de once afios fuera de Espafia, Grau
desgrana su experiencia en el extranjero y describe la situacion actual de la Ingenieria en este pais europeo.

“De la ilusion sale la actitud y esta es la que hace que
salgan bien las cosas”

¢Cuando decidio ir a trabajar al
extranjero y por qué motivos?

Fue una decision gradual, sali pri-
mero de Erasmus y después para el
proyecto de fin de carrera. Disfruté
mucho de las dos experiencias y vol-
vi a Alemania, esta vez cerca de DUs-
seldorf, donde estoy desde el afio
2008. Me quedé porque me intere-
saba el puesto de trabajo en cuanto
a contenidos y desarrollo, y también
la empresa. En cuanto a lo personal,
querfa conocer otra forma de vivir y
aprender. En definitiva, buscaba sa-
lir de la zona de confort.

¢Qué tareas desarrolla en la ac-
tualidad en Siemens y como co-
menzo a trabajar en la empresa?

Trabajo en el departamento de Cal-
culo Mecanico de Generadores para
centrales de energia fosil: gas, carbon
y nucleares. Hago calculo estatico y
dindmico. En mi puesto tengo res-
ponsabilidad técnica, escribo manua-
les de cdlculo a partir de normativa
internacional, llevo la coordinacion
técnica y funcional de proyectos vy
trato con clientes y autoridades.

El primer contacto con Siemens fue
a través de una oferta de trabajo en
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la pagina web: me intereso, respondi
y tras un par de entrevistas empecé
en la planta de Mulheim an der Ruhr.
Tras aproximadamente tres afios en
un area de 1+D pasé al departamen-
to actual, donde que llevamos el ciclo
de vida completo del producto: 4D,
nuevas lineas de producto, ejecucion
de proyectos y servicios.

¢Como fue su proceso de adapta-
cion a la vida profesional en Ale-
mania?

Creo que depende siempre de cémo

uno afronte una etapa nueva. De la
ilusion sale la actitud y esta es la que




hace que salgan bien las cosas. Claro
que se presentan dificultades, y lo
importante es la reaccion ante ellas.
En mi caso el horario de trabajo es
flexible, tengo una serie de objetivos a
cumplir y en funcion de ello organizo
y gestiono mi tiempo. Creo que eso
requiere confianza por parte de la
empresa e incentiva al trabajador a
ser responsable y a hacerse cargo de
su trabajo. Se le da gran importancia
a la eficiencia y al compromiso.

¢Qué cualidades debe tener un
ingeniero espaiiol para conseguir
empleo en este pais?

Creo que el ingeniero espafiol goza
de buena reputacién en Alemania,
por lo tanto, en lo técnico veo mas
bien facilidades. Recalco lo importan-
te y beneficioso de salir al extranjero
cuando se es estudiante, lo cual fa-
vorece la primera experiencia y da
confianza a la empresa sobre la ca-
pacidad de adaptacion del candidato.

Ademas, es fundamental el dominio
de idiomas, los obvios son dos: ale-
man e inglés. En mi caso, trabajo en
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aleman con mis compafieros de ofi-
cinay en inglés con nuestros colegas
en la India y Estados Unidos. Diria
que, en general, es un buen momen-
to para trabajar de ingeniero en Ale-
maniay son muchas las posibilidades
que ofrece este palis en el terreno de
la Ingenieria.

k&E| ingeniero espariol
goza de buena reputacion
en Alemaniad9

A los ingenieros que deseen
abrirse camino en el extranjero,
équé consejos les daria?

Que vengan, y que en todo caso se
arrepientan de venir y no de no ha-
ber venido. La medida sana para un
proyecto asf es algo de miedo y mu-
chas ganas. Les recomendaria que
se lo planteen lo mas bonito, facil y
llevadero posible, y que se marchen
a un lugar con vuelos que les per-
mitan volver a casa. Ademas, que
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tengan en cuenta a la empresa, que
cuanto mayor sea, mas contacto con
el extranjero existe y mas facil es la
aclimatacion para las dos partes.

¢Cuenta con algiin proyecto
personal o profesional que desee
desarrollar?

Uno de mis proyectos personales
era el de tramitar la nacionalidad,
que realicé el afio pasado, para
mi algo simbdlico y bonito. En lo
profesional en los préximos meses
tengo proyectos tramitados a partir
de propuestas de mejora en Siemens
que realicé con anterioridad y se
aceptaron. Tratan de implantacion
de nuevos métodos de calculo y de
mejora continua.

Lo que me ha resultado ilusionante
de esto es por una parte el
reconocimiento y valoracién a
la propuesta y la experiencia,
y por la otra la autonomia y la
responsabilidad  que  conllevan
cumplir con el objetivo y la gestion
de la financiacion obtenida.




INGENIEROS
HUMANISTAS

José Plaza, ingeniero industrial y saxofonista, toca en un concierto

La Ingenieria suena a musica de camara

Guillermo, Victor, Santiago y José son ingenieros industriales y, desde hace algunos ainos,
comparten y practican una pasiéon comun: la musica de camara

Guillermo Ferndndez, Victor Ferndndez, Santiago Ferndndez y josé Plaza
son cuatro ingenieros industriales que, ademds de ejercer su profesion, en-
cuentran en la musica un pasatiempo. Gracias a sus estudios de conserva-

torio, estos profesionales han compartido escenario en el concierto anual
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
para dar un recital con sus instrumentos: piano, violin, saxofdn y flauta.

¢Cuando comenzaron suandadura
en el mundo de la miisica?

Guillermo Fernandez: En mi caso,
empecé a estudiar musica a los cinco
afios en el conservatorio de Tetuan
y posteriormente continué en el de
Valencia, donde acabé la carrera de
piano a los 15 afios con premio ex-
traordinario.

Victor Fernandez: Desde que naci
siempre ha habido un piano en casa.
El interés por la musica me lo incul-
caron mis padres desde el principio.

Santiago Fernandez: En el conser-
vatorio Mestre Goterris de Villarreal,
empezando a la edad de 6 afios.

José Plaza: Fue con mis estudios en
la escuela de musica de la Sociedad
Unid Musical de Torrent (UMT).

¢Se dedican a la misica de forma
profesional o semiprofesional?

G.F.: No, pero suelo dedicar parte
de mi tiempo libre y de ocio a tocar
musica, renunciando a otras activi-
dades.
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V.F.: No. Abandoné la senda que me
hubiese permitido intentar ser musi-
co profesional al dejar el conservato-
rio con 18 afios, coincidiendo con mi
ingreso en la ETSII.

S.F.: A veces. Suelo tocar en la Or-
questa Supramusica de Villareal,
ademas de otras pequefias actua-
ciones que pueden surgir, como bo-
das, bautizos y comuniones.

J.P.: Toco de forma amateur en la
Banda Sinfénica y en el cuarteto de
saxofones de la UMT, ademas de en
una banda de pop-rock.

¢logran reunirse con frecuen-
cia para tocar los cuatro juntos?
¢Como recuerdan esta vivencia?

J.P.: Si. Empezamos porque Guiller-
mo organiza el Concierto Anual del
COIICV. Yo me unf a ellos en 2005,



Victor lo hizo en el afio 2011 y Santia-
go fue el mas reciente, en 2016.

S.F.: Solo en el concierto anual del
COIICV de 2016. Fue muy satisfacto-
rio. Si tocar en un lugar como el Palau
de la MUsica de Valencia ya supone
un reto, hacerlo para ingenieros in-
dustriales es todo un regalo.

V.F.: Si. Desde que cursaba el grado
elemental, mi padre y yo empezamos
con las obras mas asequibles. Guar-
do entre mis mejores recuerdos las
veces que he tocado en publico y el
tiempo que he compartido con mi
padre ensayando.

¢Por qué escogieron sus instru-
mentos musicales y no otros?

G.F.: YO era muy pequefio y no creo
que tuviera mucha capacidad de de-
cision, pero es verdad que me encon-
traba a gusto con el piano y nunca
pensé en cambiar.

V.F.: En mi caso, el piano fue al cien
por cien por influencia paterna.

S.F.: El violin era uno de los instru-
mentos cuyas aulas no estaban ma-
sificadas, como sf lo estaban las de
piano y guitarra. Este hecho, unido a
la magnitud que tiene una orquesta
sinfénicay el gran nimero de violines
que tocan en ella, hizo que finalmen-
te eligiese este instrumento.

J.P.: Inicié mis estudios musicales y
de flauta en la ensefianza primaria y
terminé el titulo profesional de saxo-
fon después de mis estudios de Inge-
nierfa Industrial.

¢Creen que sus conocimientos
sobre Ingenieria Industrial les
influyen en lamiisica, o viceversa?

G.F.: Acabé la carrera de musica an-
tes que la de Ingenierfa. Ambas se
parecen en el sentido de que te obli-
gan a estar totalmente concentradoy
pendiente de lo que haces. Si te des-
pistas es muy facil que cometas fallos
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en la musica, o malas decisiones en
el caso de la Ingenierfa.

V.F.: Desempefio un puesto de tra-
bajo que requiere el manejo de varios
programas de forma simultanea. El
gerente de la empresa me dijo entre
risas: “si te aclaras con tantas notas y
con cada mano por un lado, puedes
con esto”. Mas alld de la anécdota,
no veo en qué medida la musica me
convierte en mejor ingeniero, pero
desde luego me hace muy feliz.

José Plaza: &&El método
de estudio del ingeniero es
similar a la interpretacion
de una partitura¥9

S.F.: Para mi, la pregunta se tendria
que plantear al revés. Considero que
la formacion musical que he recibido
me ha ayudado en multitud de as-
pectos. La consecucion de la carrera
de Ingenieria Industrial y su posterior
ejercicio profesional ha sido uno mas
de ellos.

J.P.: Si. El método de estudio del in-
geniero es similar a la interpretacion
de una partitura musical.

¢Se han planteado dedicarse en
exclusiva a la misica y dejar de
un lado la Ingenieria?

G.F.: Si, definitivamente.

V.F.: S, pero no me arrepiento de
no haberlo hecho. Sin duda tocaria
mejor el piano, pero la musica es
muy agradecida a todos los niveles.
Disfruto si siento que progreso, sin
necesidad de llegar a ninguin nivel en
concreto. Estoy encantado de que mi
gran aficién no coincida con mi traba-
jo, aunque muchos piensen que sea
la combinacion perfecta.

S.F.: Antes de empezar la carrera de
Ingenieria Industrial si que contem-
plaba la musica como una posible sa-
lida laboral, pero al empezar de lleno
con la Ingenieria comienzas a definir
tus salidas profesionales, dejando al-
gunas al margen.

J.P.: Lo he pensado, pero como una
posibilidad no muy cercana.

Santiago Ferndndez con su violin durante una de sus actuaciones
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ULTIMAS NOTICIAS Y ARTICULOS
DE INGENIERIA

Demostrado con cifras: los veranos
son cada vez mas calidos

James Hansen, profesor de la Universidad de
Columbia, ha demostrado el incremento de la
temperatura media en verano en el hemisferio norte.

Verily cria 20 millones de mosquitos
estériles para liberarlos en California

Verily, empresa del grupo Alphabet, hallevado a cabo
este experimento como parte de un plan de lucha
contra enfermedades como el zika o el dengue.

Nanoesponjas metalicas para reducir
el gasto de ordenadores y moviles

Investigadores catalanes han desarrollado este
nuevo material para memorias de aparatos
electronicos y favorecer el ahorro econémico.

Nuevos avances en la simulacion del
proceso de rectificado

La Universidad del Pais Vasco investiga un nuevo
método para la simulaciéon numérica del rectificado,
un proceso clave en la manufactura de piezas.

China entra en la tecnologia de los
‘ferrocarriles del futuro’

ChinaAerospace Science and Industry Corporation
ha iniciado el desarrollo de un "tren volador de
alta velocidad" capaz de alcanzar los 1.000 km/h.

¢Quieres leer estas noticias y articulos? Entra en la webh de DYNA y suscribete
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NUESTROS SENIORS

Ingeniero industrial especializado en Organizacién Industrial por la Universidad
de Vigo, ciudad de la que es natural Francisco, comenzo su etapa profesional
en una caldereria pesada de alcance internacional denominada Santaz
Censa. En esta misma empresa continda durante siete afios, pasando de
coordinador de proyecto a ingeniero de proyectos y, posteriormente,
terminando como director de una divisién industrial de la empresa.

Tras replantearse su futuro profesional, Francisco cambia de trabajo

en el afio 2000 integrandose en una empresa constructora de

caracteristicas similares a la anterior. “A pesar de la bonanza del sector,

eran afios complicados para la construccién desde el punto de vista de

los fabricantes, asi que decidi, tras dos afios de travesia, que no era el
sector en el que quisiera pasar muchos afios”, comenta.

Surgié entonces la posibilidad de formar parte del equipo de la Conselleria
de Industria de la Xunta de Galicia a través de un convenio de colaboracion
con el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia, a la vez que se
incorpora al sector de la Automocion en una multinacional de estampacion.

Con todo el bagaje adquirido en todos sus afios de trabajo, Francisco decide, en el afio 2013, crear
su propia empresa, G3M Operational Consulting, labor que continldia en la actualidad junto con un
cargo en la Universidad de Vigo como profesor asociado que inicié en 2008. “Es importante destacar
que las aportaciones académicas que hago a la universidad trato de enfocarlas desde mi experiencia
profesional; asi, habitualmente, tengo docencia en asignaturas de las areas de Produccién y
Operaciones, donde el valor que puedo aportar al alumno es enorme”, declara Francisco.

SERGIO GORDILLO MARTINEZ - SOCIO DIRECTOR DE IMPROVEN CONSULTING

Ingeniero industrial por la Universidad Politécnica de Valencia, Sergio comenzé
su trayectoria profesional como consultor en la empresa Arthur Andersen
en 1997, una de las cinco mayores compafiias auditoras del mundo en
ese momento. Un afio mas tarde pasé a ocupar el puesto de jefe de
operaciones de Repsol, donde permanecié hasta 2001. Posteriormente
ha trabajado para empresas como Camping Gasy Osborn International
y, en 2007, comienza en la consultora Improven, entidad en la que
permanece actualmente como socio director.

“Siempre me senti atraido por las areas de gestion de las empresas
industriales, y es hacia ahi donde dirigi mi carrera desde el principio”,
comenta Sergio. Es por ello que, a lo largo de su experiencia laboral,
ha ido reforzando su formacion con la elaboracion de un master en
gestién de operaciones y, mas tarde, con un MBA y un PDD (Programa
de Desarrollo Directivo) en la Escuela de Postgrado IESE Business School.

Ademas de su puesto en Improven, realiza la labor de profesor externo en
la Camara de Comercio de Valencia, actividades que compagina a la perfeccién.
“Son perfectamente compatibles, de hecho en la Camara lo que han querido al incorporarme en
el claustro de profesores es que pudiera dar una visién practica del mundo empresarial. Me gusta
ensefiar y transmitir lo que he aprendido en la empresa”, apunta.

Aunque las ayudas y planes externos son un plus para los ingenieros séniors, Sergio opina que el
principal potencial estd en uno mismo: estar permanentemente aprendiendo, explorando y con
voluntad de ser (til a los demas para poder compartir y transmitir a las generaciones futuras.

@) NUESTROS SENIORS | CONEXIGN INDUSTRIALES



COMENTA ESTAS

TRAYECTORIAS
ENLAWEB ——

e
v % [m]

Ojred 0

FRANCISCO ANTONIO MANZANO ARANDA - DIRECTOR DE CALDERERIA MANZANO

Natural de Bujalance (Cérdoba), Antonio Manzano es titulado en Ingenieria
Industrial con especialidad en Mecanica por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Sevilla. Comenz6 a trabajar en 1979 en la empresa
que entonces era familiar, Caldereria Manzano, centrando sus funciones
exclusivamente en la oficina técnica. “El sector oleicola vivia un cambio que
dur6 todo el ultimo cuarto de siglo. En Caldereria Manzano trabajamos
durante esas décadas disefiando maquinaria para automatizar en la
medida de lo posible el sistema tradicional y complementar el proceso
industrial con la nueva tecnologia de centrifugacion”, destaca.

Tras diez afios en la oficina técnica, en 1989 fue nombrado director
general. Aun asi siguid participando activamente en el disefio de la
maquinaria, tanto enlos requerimientos técnicos como en las necesidades
del cliente, junto con el apoyo del equipo comercial, continuando la tradicion
de la empresa. “Mi abuelo fundé Caldereria Manzano en 1918 para fabricar
depositos domeésticos de almacenamiento de aceite de oliva y reparaciéon de
maquinaria oleicola. La trayectoria de casi 100 afios nos ha llevado a ser uno de los
principales fabricantes a nivel mundial de bodegas de acero inoxidable y ser una marca ampliamente
reconocida como productora de maquinaria para el proceso de extraccion de aceite”, afirma.

Desde su punto de vista, el futuro de la Ingenieria en Andalucia y, especialmente en Cérdoba, se
vera afectado irremisiblemente por el desmantelamiento del tejido industrial que se vive desde hace
décadas. A pesar de ello, Antonio Manzano piensa que las fabricas y la produccién de bienes tienen un
valor afiadido enormey suponen unas cifras de empleo que son incomparables con el sector Servicios.

ANTONIO ALCARAZ MONTOYA - DIRECTOR EN INGENIERIA ENERGETICA ALMANSA

Nacido en Alicante, Antonio estudié Ingenieria Industrial (especialidad Técnicas
Energéticas) en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia). Sus comienzos en
el mundo de la Ingenieria fueron muy variados, desde trabajar en una
empresa de calculo de estructuras a ocupar el cargo de inspector de
prevencién de riesgos laborales en el Instituto de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Finalmente, unos afios mas tarde, se incorporé a la
antigua Hidroeléctrica Espafiola (hoy Iberdrola) como operador de la
central térmica de Castellon, donde ha permanecido mas de 20 afios.

Trabajando como operador, la empresa le seleccioné para formar

parte de la futura plantilla de la central nuclear de Cofrentes, en
construccién en ese momento. “Toda esta experiencia la vivi con mucha
ilusién. Para mise trataba de una inmersion total en un mundo de nuevas
COIIAB tecnologias, nuevos métodos de trabajo y organizacion”, declara.

La experiencia laboral mas importante de toda su carrera fue en la Industria
Nuclear y, dentro de ella, la estancia de algo mas de un afio en Estados Unidos
realizando cursos de formacion y participando en trabajos de puesta en marcha de una central
nuclear. “Igualmente destacable fue mi participacion impartiendo un curso de pruebas nucleares a
personal del Comité Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias en México”, asegura el ingeniero.

Desde octubre de 2016 trabaja como auténomo en Ingenieria Energética Almansa, donde realiza
actividades relacionadas con la eficiencia energética orientadas a industrias y empresas tales como
auditorias energéticas, consultoria o energias renovables, entre otras tareas.
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¢Como fueron sus inicios en la Ingenieria?

Cuando finalicé el bachillerato tenia claro que mi carrera profesional tenia
que enfocarse al ambito de las Matematicas y la Tecnologia, ya que eran las
materias con las que mas disfrutaba. Después de valorar varias opciones
me decanté por la Ingenieria Industrial que, sin duda, me aportaba el co-
nocimiento técnico que esperabay, a su vez, me abria un gran abanico de
posibilidades para desarrollar mi futuro profesional.

¢Como definiria su crecimiento profesional hasta el dia de hoy?

Aunque mi trayectoria en el mundo laboral es corta, me siento afortuna-
da por haber tenido la oportunidad de adquirir el conocimiento y la expe-
riencia desde dos perspectivas muy diferentes pero complementarias. Por
un lado, formar parte de una multinacional enriqueciendo mi trabajo en
equipoy, por otro, el de una empresa familiar con la multidisciplinariedad
necesaria para afrontar el dia a dia.

¢Donde se ve trabajando en 5 afios?

Me gustaria evolucionar hacia cargos de responsabilidad que se ajusten a
mis inquietudes y a mi especialidad, Empresas Industriales, que permitan
seguir formandome y desarrollandome profesional y personalmente.

¢Esta desarrollando algin proyecto actualmente?

A dia de hoy en Chiconmedical estamos desarrollando e implementando
un sistema de gestién de calidad, en paralelo con actuaciones de mejora
continua, con el objetivo de afadir valor a los procesos y a las comuni-
caciones internas. En el ambito personal, me gusta seguir descubriendo
nuevos campos dentro de la Ingenieria.

¢Como esta experimentando sus primeros pasos en el mundo laboral?

Al salir de la carrera se tiene una idea bastante poco aproximada sobre
cual sera tu funcion real en el mundo laboral. Hasta que no llegas a expe-
rimentarlo por ti mismo, nunca sabes muy bien qué trabajo vas a desa-
rrollar, y mas en un sector tan amplio como en el de la Ingenieria. Para mi,
esta primera experiencia profesional esta sirviendo para eliminar muchas
ideas preconcebidas e irreales que tenia de lo que es realmente.

¢Como valoraria su crecimiento profesional hasta el dia de hoy?

El crecimiento que experimentas desde un principio es grande. Entras en
el mercado laboral y tu objetivo diario ha pasado de estudiar para apro-
bar un examen a la necesidad de ser productivo y cumplir unos objetivos
para la empresa en la que trabajas. Asumes responsabilidades y tomas
decisiones que van mas alla de ti mismo.

¢Qué proyectos desarrolla actualmente en Consultec?

En Consultec he tenido la oportunidad de desarrollar una gran variedad
de instalaciones, tanto en viviendas como en industrias. Ademas, he te-
nido la suerte de participar en la fase de ejecucién y obra de las mismas.

¢Qué labor le gustaria realizar a medio y largo plazo?

Me gustaria colaborar en el desarrollo del sector energético espafiol des-
de la posicion y oportunidades que se le puedan presentar a una peque-
fla empresa como es Consultec, aportando mi granito de arena como
proyectista y promoviendo el uso e instalacién de energias sostenibles.
Asimismo, quisiera fomentar el desarrollo industrial de Cérdoba, sector al
que desgraciadamente no se le da la importancia que se merece.
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JU LIO BERNAD() ¢Qué significa para usted trabajar en una empresa como Incober?

: Y DIRECTOR TECNICO Incober fue creada en el afio 2006 junto con mi hermano y mi padre,

NCOBER también ingenieros industriales de profesion, y con la inestimable ayuda
y apoyo de mi madre y mi mujer, por lo que trabajar en esta empresa
supone en primer lugar un orgullo y satisfaccién por todos los retos con-
seguidos, ademas de una responsabilidad de crecimiento sostenido para
seguir manteniendo fidelidad y compromiso con todos nuestros clientes.

¢Como definiria su crecimiento profesional hasta el dia de hoy?

Desde mis inicios, donde trabajaba solo en mi casa, hasta la actualidad,
con tres oficinas y 10 trabajadores, mi crecimiento ha sido exponencial en
funcion a la base adquirida en la carrera y los posteriores retos que la vida
profesional, a modo de proyectos, me ha ido presentando.

¢Qué proyectos desarrolla actualmente?

Actualmente en Incober se desarrollan tres sectores diferentes de tra-
bajo: Retail, donde ayudamos a muchas franquicias y empresas a la ex-
pansion de sus negocios; sector Industrial, donde elaboramos proyectos
técnicos y especificos; y sector Residencial, en el que, junto con nuestro
departamento de Arquitectura (que complementa a los ingenieros), se
desarrollan proyectos de ejecucién de viviendas y direccién facultativa.

¢Donde se ve trabajando en 5 afios?

Mi trabajo es una pasion a la que dedico mas de 10 horas diarias y donde
me involucro en todos los sentidos para que todo salga correctamente.

Es por ello que, en el futuro, me veo en el mismo trabajo técnico pero con
COIIAOc P ; ) P

una mayor flexibilidad de horario para dedicar mas tiempo a los mios.

>WOUXON

LEIRE ORTEGA ¢Cémo fueron sus inicios en la Ingenieria?

DEPARTAMENTO DE Recuerdo los primeros meses muy duros. Cambias de compafieros, en-
?Eﬁ?gg? SES EN CINCO torno, habitos y te enfrentas a un temario mucho mas complejo de lo que

habias tenido hasta el momento. Poco a poco te vas adaptando, descu-
bres todo lo que te va aportando e, incluso, te vas fijando por la calle en
como estan hechas las cosas y sabes el porqué de lo que te rodea.

;Como definiria su crecimiento profesional hasta el dia de hoy?

Mis primeras practicas se enfocaron a la gestién energética en una planta
de elaboracion de cerveza. Posteriormente, estuve en el departamento de
Produccién y mejora continua en una fabrica de vehiculos ferroviarios y,
ahora, he vuelto al sector alimentario. En estos afios he podido comprobar
que, por muy distinta que sea la actividad a la que se dedique una empresa,
los conocimientos adquiridos durante la carrera se pueden aplicar en todas
ellas y el trabajo a realizar es muy similar.

:Donde se ve trabajando en los préximos 10 afios?

Es complicado saberlo con certeza pero espero que mi carrera profesio-
nal siga avanzando. Hay que seguir esforzdndose cada dia y seguir apren-
diendo para poder tener un perfil mds completo y la experiencia necesaria
para abordar los grandes retos que suponen estar en una posicién mayor.

¢Esta desarrollando algun proyecto actualmente?

En septiembre comencé a estudiar un master MBA para completar mi for-
macién técnica. Gracias a este master, actualmente estoy desarrollando

Ccolicv un proyecto de implantacién de Lean Manufacturing en Cinco Tenedores,

una fabrica de elaborados carnicos.

O-HZCao>»wn mU O-HxXxmCw
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FUTUROS INGENIEROS

AIDA CORTES, 25 ANOS

¢Por qué decidié estudiar Ingenieria Industrial?

Decidi estudiar Ingenieria Industrial por diversas razones, pero la
principal es la gran versatilidad que aporta, ya que te capacita para
desempefiar un puesto de trabajo en empresas de diversos sectores,
empezando por el sector productivo y continuando por el comercial,
el financiero y el tecnolégico.

¢Cual es su asignatura favorita?

No tengo una asignatura favorita, pero entre las que mas me han gus-
tado del master podria destacar tres: Ampliacion de Direccién de Ope-
raciones, Ingenieria de Calidad y Lean Manufacturing.

:Doénde se ve dentro en un futuro?

No tengo en mente una empresa concreta, pero si me gustaria cono-
cer mas a fondo departamentos como el de Procesos y Logistica para
poder interactuar con las personas y resolver problemas, tanto del dia
Ciudad de origen: a dia como a largo plazo.
Yatova (Valencia)
Universidad:
Universidad Politécnica de Creo que es un sector que esta en continuo crecimiento y es suma-
Valencia mente indispensable. Ademas, las empresas se estan dando cuenta
o A A R de lto itr)npordtanltefque es te,nerg.nger;ierosfcu?lificado.sblquepdesa”rrollen
2 oy i . su trabajo de la forma mas eficiente y efectiva posible. Por ello, veo
allastelr ol :’ngen.lzga ::ndustrlal que es uno de los sectores con mas futuro dentro de la Industria y no
recoleglada en: CONCY concibo una empresa sin un ingeniero industrial.

¢Coémo ve el sector de la Ingenieria Industrial en Espaia actualmente?

YARED SANCHEZ, 25 ANOS

¢Por qué decidié estudiar Ingenieria Industrial?

Desde pequefio me han llamado la atencién los vehiculos automotri-
cesy, a medida que fui creciendo, se me daban muy bien las asignatu-
ras relacionadas con la Tecnologia y las Matematicas, asi que llegado
el momento me resulté muy sencillo decidirme por una Ingenieria.

¢Cual es su asignatura favorita?

Proyectos en la Ingenieria. Es una asignatura diferente al resto, en la
que se aprende a organizar los conocimientos adquiridos en el resto de
materias para poder llevar a cabo proyectos en la vida real, establecien-
do pautas y guias que, a mi juicio, resultan muy utiles.

\/aml, SMW :Dénde se ve dentro de cinco aiios?

Me gustaria montar mi propio negocio, tipo oficina técnica con taller,
y trabajar por proyectos. En mi opinién, creo que es una buena forma

. . de evitar caer en un trabajo rutinario.
Ciudad de origen: \ . - . .
Argamasilla de Alba (Ciudad Real) ¢Como puede el Gobierno de Espaiia fomentar el sector industrial?

Universidad: Aprovechando mejor toda la infraestructura existente. El pais crece a
Universidad de Castilla-La un ritmo 6ptimo para crear y atraer inversion pero, fuera de las gran-
Mancha des ciudades, apenas se nota este cambio. Mi propuesta seria crear
Estudios actuales: condiciones ventajosas para aquellas empresas que decidan invertir
Master en Ingenieria Industrial en estas zonas, repartiendo conocimiento, riqueza y produccién a lo
Precolegiado en: COIIAB largo y ancho del pais, que no es pequerio.
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Ciudad de origen:

La Roda (Albacete)
Universidad:

Universidad de Castilla-La
Mancha

Estudios actuales:

Master en Ingenieria Industrial
Precolegiado en: COIIAB
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Ciudad de origen:

A Coruiia

Universidad:

Universidad de Oviedo
Estudios actuales:

Master en Ingeneria Industrial
Precolegiada en: COIIAS
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JUAN VICENTE TEBAR, 23 ANOS

:Por qué decidié6 estudiar Ingenieria Industrial?

Desde pequenio tuve interés por entender los diferentes aparatos que
habia por casa, arreglarlos y explotar al maximo sus funcionalidades.
Tras el instituto, elegi estudiar esta Ingenieria por el amplio abanico
de posibilidades que ofrecia y, sobre todo, para poder desarrollar la
inventiva o la busqueda de soluciones ingeniosas, entre otras cosas.

¢Cual es su asignatura favorita?

Podria destacar la asignatura de Sensores y Actuadores por su fuer-
te contenido practico ya que los alumnos disefiabamos, construiamos
y programabamos robots con diferentes tipos de actuaciones, tantas
como pudiéramos y supiéramos.

;Dénde se ve dentro de cinco aiios?

Es dificil saber dénde estaré en un futuro, pero me gustaria que fuese
en una empresa importante (sea publica o privada), donde pueda tra-
bajar haciendo lo que me gusta y que, a la vez, me permita formarmey
seguir estudiando, manteniendo asi mi afan de superacion.

¢Como ve el sector de la Ingenieria Industrial en Espaiia actualmente?

El sector industrial es uno de los principales motores del pais. El Go-
bierno de Espafia debe mantenerlo y seguir ayudando con cuantias
econdémicas a industrias en desarrollo, incentivos por la innovacién o
el uso de energias renovables.

SORAYA ATILANO, 25 ANOS

¢Por qué decidi6 estudiar Ingenieria Industrial?

Desde siempre habia querido estudiar una Ingenieria, ya que me
atraia mucho la rama técnico-cientifica. Lo que finalmente me hizo
decantarme es su caracter multidisciplinar, que permite adaptarte a
cualquier situacion y enfrentarte a todo tipo de problemas.

¢Cual es su asignatura favorita?

Las asignaturas relacionadas con la organizacion industrial como Ges-
tién de Redes Logisticas o Planificacion y Simulacion de Procesos Indus-
triales son con las que mas he disfrutado aprendiendo. Proporcionan
los conocimientos necesarios para una gestion eficiente en cualquier
empresa u organizacion.

:Doénde se ve dentro de cinco ainos?

Me gustaria trabajar en un perfil relacionado con mi especialidad y es-
tar en una empresa donde poder crecer profesionalmente y desarro-
llar todas mis capacidades, tanto personales como técnicas.

¢Como ve el sector de la Ingenieria Industrial en Espaiia actualmente?

Creo que el concepto de Industria 4.0 es la nueva revolucion indus-
trial, donde se mejora la productividad y se aumenta la eficiencia con
una conexioén total entre procesos y personas. El Gobierno de Espafia
deberia apostar por ella a través de distintas iniciativas que propicien
gue este pais sea puntero en esta transformacion.
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La Escuela de Ingenierias
Industriales y Civiles de Las Palmas

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(ULPGC) surge de la unién en 2010 de dos centros:
la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, nacida en 1902, y la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, que
inicia su actividad en 1968. Aunque su reconocimiento
como Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles es
reciente, cada curso pasan por ella mas de 2.200 estu-
diantes para formarse en alguna de las 10 titulaciones
de Grado y dos de master que oferta.

|_ a Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles (EIIC)

Situada en el Campus de Tafira, la Escuela contribuye
al desarrollo econémico y social del archipiélago de Ca-
narias. Sus instalaciones, con una moderna biblioteca,
cinco aulas de informatica y otras salas de acceso libre
para los estudiantes, ademas de su entorno, rodeado
de espacios adecuados para la practica de deportes,
fomentan la innovacion y el conocimiento.

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Los estudios de Ingenierfa Industrial son unos de los
mas afamados de la Escuela de Ingenierfas Industriales
y Civiles de la ULPGC. Antes de la implantacion del Es-
pacio Europeo de Educacion Superior (Plan Bolonia), el
numero de egresados desde el curso 2005/06 hasta el
2016/17 ha sumado un total de 894 titulados. En la ac-
tualidad, esta carrera se ha transformado en un master
que en la promocién 2016/2017 ha finalizado con 19

@ NUESTRAS ESCUELAS | CONEXION INDUSTRIALES

egresados y unos 47 alumnos matriculados entre pri-
mero y segundo, lo que demuestra su alta demanda.

la Escuela nace en 2010 como el
resultado de la union de dos centros de
Ingenieria reconocidos en Canarias

La fusién de los dos centros previos a la ElIC se decidio
debido a la necesaria adecuacion de las asignaturas al
Plan Bolonia. Las dos Escuelas contaban con una am-
plia historia a sus espaldas, pero tuvieron que adaptar-
se a los marcos normativos de la actualidad. En concre-
to, la antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales que impartia Ingenieria Industrial comenzo
abriéndose camino hacia otras ramas de segundo ciclo
del ambito industrial, hasta hoy. En el presente, la EIIC
implementara este afio de forma completa el Doble
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial y Admi-
nistracion y Direccion de Empresas, y el Grado de In-
genierfa Geomatica, que cumple dos cursos en activo.

NEXO DE UNION ENTRE ISLAS

El director de la EIIC, Norberto Angulo, destaca la im-
portancia de las formaciones técnicas dentro de su
Universidad. “La ULPGC naci¢ de la transformacion de
la Universidad Politécnica de Canarias, en la que se im-
partian las titulaciones de arquitectura e ingenierfa. Por
ello, los estudios de caracter técnico de la ElICy el alto



grado de insercion laboral de sus egresados, dan a
este centro educativo una especial relevancia dentro
del conjunto universitario”, expresa Angulo.

Para suplir las dificultades que
tienen los estudiantes debido
a la situacion geografica de las
Islas Canarias, la Escuela pro-
mueve el uso de una platafor-
ma tecnoldgica online donde
profesores y alumnos pueden
interactuar, efectuar sus tutorfas y resolver las dudas
que puedan surgir durante la realizacion de los traba-
jos de fin de titulo.

AREAS DE INVESTIGACION

La Escuela de Ingenierfas Industriales y Civiles de la
ULPGC apuesta por la investigacion. En este sentido,
unos 17 departamentos compuestos por 225 profe-
sores desarrollan tareas de docencia e investigacion.
En los 62 laboratorios adscritos al edificio, los distintos
grupos de investigadores participan en su mayoria en
proyectos europeos relacionados con el &mbito ener-
gético y el medioambiental, entre los que destacan:
ENERMAC, DESAL+, LIFE BAQUA y Suport.

Respecto a la colaboraciéon con otras universidades
nacionales e internacionales, la EIIC ha elaborado sus
convenios docentes al amparo de programas de movi-

COMENTA ESTE
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lidad nacionales y europeos, como es el reconocido
Erasmus+. Ademas, cuenta con acuerdos de colabora-
cion que llevan afios en vigor, como los establecidos
con el Politécnico de Milan y el Politécnico de Turin.

Los grupos de investigacion de la Escugla Otras alianzas de Ia EIC
se centran en trabajos relacionados con
|la energia y el medioambiente

son las efectuadas con
universidades de Corea
del Sur, entre las que des-
taca la Universidad Nacio-
nal de Pusan.

HABILIDADES DIRECTIVAS

Una de las competencias mas importantes que adquie-
ren los alumnos que pasan por la ElIC es la capacidad
de direccion. Esto se debe a que la titulacion de Inge-
nierfa Industrial en Canarias, que cumple 50 afios, ha
ido de la mano del proceso de la industrializacion insu-
lar. “La Ingenierfa Industrial es la titulacién con mayor
visibilidad y en la que se han formado los técnicos que
han ocupado los mayores cargos de responsabilidad
tanto en empresas como en instituciones publicas de
la region”, explica Norberto Angulo.

Hoy la ElIC busca ofrecer a sus estudiantes un mayor
acercamiento al tejido productivo que les rodea, inclu-
yendo la obligatoriedad de realizar un periodo de prac-
ticas en el Ultimo semestre para terminar sus carreras.

La Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de la ULPGC se sitda en el Campus de Tafira y acoge a mds de 2.200 alumnos
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INGENIERO

S SOLIDARIOS

Proyecto de bombeo manual en el cantdn de Defalé (Togo)

ENERGIA SIN FRONTERAS:
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA ENERGETICA

Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000-2015), promovidos por la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas (ONU), un grupo de ingenieros relacionados con la produccion y distribucion de electricidad en Espafia funda

Energia Sin Fronteras (ESF) en 2003. Esta organizacion no gubernamental, con sede en Madrid, pretende llevar la energia
y el abastecimiento de agua a las zonas rurales de los paises subdesarrollados. En la actualidad, esta ONG concentra las
[uerzas de voluntarios y socios que, desde distintas ramas profesionales, luchan por acabar con la exclusion y la pobreza.

El voluntariado profesional suma los conocimientos
técnicos al desarrollo de proyectos solidarios que re-
quieren de una formacién especifica. Este es el caso
de Energia Sin Fronteras, una ONG, con sede en Ma-
drid, que cuenta con 160 socios, 218 voluntarios y 18
patronos para realizar proyectos destinados a llevar
agua y electricidad a las zonas rurales que carecen de
ella. La pobreza energética, que afecta a mas de 1.200
millones de personas en el mundo, segin un informe
de la ONU, es su lacra a derribar debido a los impactos
negativos que tiene en la salud y en la vida en general.

PROYECTOS INTERNACIONALES

En la actualidad, Energia Sin Fronteras tiene presencia
en tres continentes: Africa, Américay Europa. En Africa,
donde mas recursos son necesarios, los voluntarios de
EsF llevan a cabo labores de distinta indole en Togo,
Camerun, Maliy Mozambique.

Togo, pais del Africa subsahariana, acoge a
profesionales de esta ONG relacionados con las
energias renovables y el abastecimiento de agua.
Por un lado, en Kara, ciudad del norte, se encuentra
el Centro Profesional Don Bosco. En él, Energia Sin
Fronteras dara a finales de afio soporte a la formacion
de los alumnos en energia solar fotovoltaica para
mejorar su empleabilidad. En el mismo pals, en estos
momentos, EsF esta ayudando a hacer posible el
suministro de agua potable mediante bombeo manual
en ocho comunidades de zonas rurales.

Otropaisafricanoalque prestanasistenciaes Camerun.
En la Granja Escuela de Kumbo, sus voluntarios
colaboran el fortalecimiento local en energias
renovables y permanecen atentos a las necesidades
que existen al respecto. Otro proyecto tiene lugar
en Kita, ciudad de Mali. En este distrito, EsF apoya
a 30 comunidades sin recursos junto a la ONG Plan
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Internacional para mejorar la vida de los nifios y sus
familias mediante los recursos energéticos sostenibles.
Por ultimo, también colaboran con Mozambique, en
concreto con la ONG ‘Ayuda en Accidn’, en el programa
"Luces para Aprender’, donde se electrifican y conectan
las escuelas rurales de todo el pafs.

Siguiendo con las sinergias y los trabajos
internacionales, EsF esta presente en Oaxaca, estado
de México. En esta zona, la organizacién benéfica
Save the Children, la Fundacion Iberdrola y Energia
Sin Fronteras han intervenido en el saneamiento y
abastecimiento de agua y energia en varios centros
comunitarios, sanitarios y escuelas.

'Sur-Sur’, tramitado por la Universidad Carlos Il de
Madrid y realizado en Cuba y Haiti, es otro de sus
proyectos para fortalecer los estudios y formacion
profesional en materia de energias renovables en
estos paises. Al mismo tiempo,
este afio, Energfa Sin Fronteras
ha iniciado en Espafia ‘Luces

Entodosestostrabajosdestaca
la importancia de la Ingenieria.
La aplicacion por parte de los
expertos de las técnicas adecuadas y especializadas
para cada proyecto permiten su optimizacion para
sacarles el mayor rendimiento posible.

Esta ONG lleva a cabo proyectos
contra la violencia de género g voluntarios profesionales en
Espafia, Africa y America del Sur

COMENTA ESTE

REPORTAJE EN
LAWEB ——

ORGANIZACION INTERNA

La organizacion interna de Energia Sin Fronteras esta
formada por un Patronato y una Junta Directiva. En
este primero se encuentran empresas y entidades del
sector energético como Cepsa, Endesa, el Ciemat o
la Fundacién Iberdrola Espafia. Por su parte, la Junta
Directiva esta compuesta por voluntarios que se en-
cargan de la gestion interna y los distintos departa-
mentos. Ambos 6rganos gestores trabajan de forma
conjunta para poner en marcha los proyectos y pro-
veer de energiay agua a las zonas que carecen de ella.

RETOS DE FUTURO

Los miembros de Energia Sin Fronteras miran al futuro
con optimismo y esperanza. A pesar de que tienen por
delante metas importantes como la aplicacién de nue-
vas tecnologias mas rentables, la creacién de estruc-
turas de gestion en las zonas
rurales y la mejora de los cri-
terios de sostenibilidad de los
proyectos, la experiencia ha
ido mostrando a este grupo de
ingenieros solidarios el valor
de aprender de los proyectos
previamente realizados. A pe-
sar de que aun queda mucho por hacer, su intenciéon
es llegar cada afio a mas personas y conquistar cada
vez mas camino hasta derribar la pobreza energética.

Instalacion de un sistema minigrid eléctrico en la ecoaldea de Nyumbani (Kenia)

CONEXION INDUSTRIALES | INGENIEROS SOLIDARIOS @




OBRAS DE INGENIERIA

AVE MADRID-SEVILLA: UN HITO FERROVIARIO

La linea de tren que se proyecto, construyo y equipo en menos tiempo

La década de los afios 90 fue especialmente importante para el desarrollo
de infraestructuras de transporte en Espafia. Una de las mas destacadas
fue la linea de Alta Velocidad Madrid-Sevilla. Inaugurada en abril de 1992,
cuando Sevilla vivia inmersa en los ultimos preparativos de la Expo'92, el
proyecto NAFA (Nuevo Acceso Ferroviario a Andalucia) fue encargado a
un consorcio hispano-aleman. Bajo la direccion del Grupo de Sistemas de
Transporte de Siemens, esta infraestructura, que recorre 471 kildmetros,

vio la luz en dos afios y medio gracias a la coordinaciéon milimétrica de los '
cerca de 2.000 trabajadores y empresas que la integraban.

Pofadder

Jalf

La idea de levantar una linea ferroviaria entre Madrid y Sevilla surgid en 1989. En ese afio, Renfe y el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes de Espafia designan a un consorcio hispano-aleman, con Siemens como lider, las
tareas de electrificacion, sefializacion y telecomunicaciones. En este grupo también se encontraban las empresas
AEG, ABB, SEL y sus filiales espafiolas, junto a Electrificaciones y Montajes Guinovart (EMG), Radiotronica y Técnicas
de Montaje y Electrotecnia (TEMELSA).

La linea de Alta Velocidad Madrid-Sevilla fue todo un hito en la época. En primer lugar, este trabajo ostenta el titulo
de ser la primera linea férrea espafiola electrificada con corriente monofasica de alta tension y frecuencia industrial.
La inversién econdmica necesaria para llevarla a cabo fue estimada en 1.500 millones de marcos alemanes (DM)
para las instalaciones fijas y 125 millones de DM para las quince locomotoras, 1o que supone aproximadamente
unos 831 millones de euros.
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COMENTA ESTE

REPORTAJE EN
LAWEB——

PROYECTO EN FASE

Para esta obra de Ingenieria se siguié un método de
trabajo poco usual pero muy efectivo: la realizacién de
todo el proyecto en una sola fase. De esta forma, se eje-
cutaron de manera paralela varias etapas del mismo,
desde la planificacion y disefio de detalles hasta el pro-
pio desarrollo. Como ejemplo, cuando en 1990 parte del
equipo se encontraba aun elaborando el disefio de un
tramo de la linea, otras obras ya estaban en marcha. Es
por ello que su finalizacién supuso un récord mundial:
fue la linea de tren que se proyecto, construyd y equipo
en menos tiempo.

La mayor dificultad que manejaron los ingenieros a la
hora de seguir este sistema de una sola fase fue la coor-
dinacion constante entre las empresas constructoras,
los clientes, los proveedores y los mismos integrantes
del consorcio. El Grupo de Sistemas de Transportes de
Siemens tuvo que asumir el cumplimiento de los plazos
de la obra de forma estricta y atender a las necesidades
de todo el personal que integraba la linea ferroviaria.
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DETALLES TECNICOS

La linea de Alta Velocidad Madrid-Sevilla cuenta con una
doble via disefiada por Siemens para soportar los trenes
Eurocity, al ritmo de uno por hora. Ademas, alcanza una
velocidad de 250 kildmetros por hora, con la posibilidad
de llegar hasta los 300 incluso. El punto de partida del
recorrido se sitla en la estacion de Madrid-Atocha. En
cifras, se utilizaron mas de 7.000 kilémetros de cable
tradicional y fibra dptica para unas conexiones gque van
desde el puesto central hacia la via y a ocho enclava-
mientos electronicos. Desde estos enclaves se supervi-
sany controlan sus 18 edificios técnicos y 150 desvios.

La puesta en marcha de la linea se produjo el 14 de abril
de 1992. Siete dias mas tarde se inicid su explotacion
comercial, con seis trayectos diarios a Madrid, Ciudad
Real, Puertollano, Cérdoba y Sevilla. Su magnitud fue tan
destacada que, junto a la puesta en servicio en 2010 del
recorrido entre Madrid, Albacete y Valencia, esta cons-
truccion ha situado a Espafia a la cabeza de Europa en
transporte ferroviario de alta velocidad.
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Datos principales de la linea de Alta Velocidad

— — — — — — m— — — — —
I 18 edificios técnicos I 8 centros de mantenimiento
para senalizacion y
I 12 subestaciones I telecomunicaciones

3 centros de mantenimiento

1 puesto central de Control . i o
. de electrificacion
I en Madrid-Atocha
3 intercambiadores
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| I 2 talleres

electrénicos

-1
|







